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ค ำน ำ 
รำยงำนประจ ำปี 2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนฉบับนี้ จัดท ำขึ้น                   

เพื่อประมวลผลกำรด ำเนินงำนและโครงกำรที่ส ำคัญตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566           
ซ่ึ งขั บ เ คลื่ อนภำย ใ ต้ ยุ ทธศำสตร์ ช ำ ติ  แผนร ะ ดับรอง น โ ยบำยรั ฐบำล  น โ ยบำยแล ะ จุด เ น้น                                          
ของกระทรวงศึกษำธิกำร อันสะท้อนถึงวิสัยทัศน์ ควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน
สนับสนุนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จ ำแนกเป็น 5 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 1) กำรพัฒนำระบบ              
กำรเรียนรู้ 2) กำรเพิ่มประสิทธิภำพสถำนศึกษำ 3) กำรเสริมสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 4) กำรพัฒนำ   
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงและ 5) กำรพัฒนำระบบกำรก ำกับดูแลส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำหรับ
ปีงบประมำณ 2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
34,230,762,700 บำท (สำมหมื่นสี่พันสองร้อยสำมสิบล้ำนเจ็ดแสนหกหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน) 
จ ำแนกเป็น แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ แผนงำนพื้นฐำน แผนงำนยุทธศำสตร์ และแผนงำนบูรณำกำร               
เพื่อน ำมำด ำเนินงำนส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทในกำรจัดกำรศึกษำเอกชน                   
และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำของประเทศ ปัจจุบันโรงเรียนในก ำกับดูแล แบ่งเป็น โรงเรียนในระบบ 
3,968 โรง และโรงเรียนนอกระบบ 7,909 แห่ง ซ่ึงกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2566 ได้รับควำมร่วมมือ               
และกำรสนับสนุนข้อมูลอย่ำงดียิ่ง จำกบุคลำกรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ตลอดจนเครือข่ำย               
ที่มีส่วนร่วมในควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำน และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์         
ต่อกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำกำรศึกษำเอกชนแก่สำธำรณชน หน่วยงำน สถำนศึกษำ ผู้เกี่ยวข้อง               
และผู้ที่สนใจทั่วไป 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

มกรำคม 2567 
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1. ยกระดับคณุภำพกำรศึกษำของประเทศ 
             กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน เ ป็นระบบกำรจัดกำรศึกษำบนหลัก                 
ควำมรับผิดชอบ (Accountability) โดยสถำนศึกษำต้องรับผิดชอบด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน                   
ต่อผู้ปกครองและผู้เรียน กำรอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนในสถำนศึกษำเอกชนมี
ลักษณะท่ีสนับสนุนต่อหลักกำรจัดสรรงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำน (Performance Based Budgeting 
: PBB) ท่ีจัดสรรตำมต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยอีกทัง้ยังเป็นกำรจัดสรรผ่ำนด้ำนอุปสงค์ (Demand - Side 
Financing) ตำมจ ำนวนนักเรียนท่ีเข้ำเรียนในแต่ละสถำนศึกษำ ซ่ึงมีประสิทธิภำพมำกกว่ำกำรจัดสรร
งบประมำณให้กับสถำนศึกษำของรัฐ ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเอกชนมีประสิทธิภำพ และสร้ำง
ควำมท้ำทำยในกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและกำรบริกำรท่ีดีเพ่ือสร้ำงควำมไว้วำงใจกับผู้ปกครองและ
ผู้เรียน 

3. แบ่งเบำภำระงบประมำณของรัฐ  
กำรจัดกำรศึกษำเอกชนช่วยใ ห้รัฐประหยัดงบประมำณด้ำนกำรศึกษำของประเทศ                 

โดยสถำนศึกษำเอกชนเป็นผู้ลงทุนและรับภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนงบลงทุน อำทิ ค่ำท่ีดิน ค่ำอำคำรสถำนท่ี 
สนำมเด็กเล่น ภำษีโรงเรือน ค่ำสำธำรณูปโภค เงินเดือน ค่ำจ้ำงครูชำวต่ำงประเทศ ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน
กำรสอน ค่ำกำรพัฒนำอบรมบุคลำกร ค่ำดอกเบี้ย ฯลฯ ประกอบกับกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีควำม
คล่องตัว และสำมำรถระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำจำกผู้ปกครองได้ส่วนหน่ึง ท ำให้สำมำรถ                    
จัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพใกล้เคียงหรือสูงกว่ำสถำนศึกษำของรัฐ  โดยใช้งบประมำณท่ีน้อยกว่ำ                   
เม่ือเปรียบเทียบกับสถำนศึกษำในระดับและประเภทเดียวกัน 

4. กำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ  
 ตำมหลักหุ้นส่วนกำรศึกษำระหว่ำงรัฐและเอกชน (Public – Private Partnerships                

in Education) นอกจำกจะช่วยสร้ำง โอกำสทำงกำรศึกษำ  และแบ่ง เบำภำระภำครัฐแล้ว                

กำรจัดกำรศึกษำเอกชนยังช่วยใ ห้ เกิดกำรแข่งขั นด้ำนคุณภำพภำย ในระบบกำร ศึกษำ                  

ของประเทศ ช่วยให้รัฐสำมำรถเลือกผู้จัดกำรศึกษำโดยก ำหนดคุณภำพกำรศึกษำท่ีต้องกำร รวมทัง้

ได้ใช้ประโยชน์จำกทักษะ และควำมช ำนำญเฉพำะของสถำนศึกษำเอกชน 
 

2. สรำ้งโอกำสทำงกำรศึกษำใหก้บัผูเ้รยีนในกำรเขำ้ถงึกำรศึกษำทีม่คีณุภำพมำตรฐำน 
 สร้ำงคุณภำพท่ีแตกต่ำงตำมควำมต้องกำรของผู้ปกครองและผู้ เ รียน ทั้งในส่วน                   
ของกำรศึกษำในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ (ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) และสถำนศึกษำเอกชนนอก
ระบบท่ีช่วยสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในด้ำนวิชำกำร ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ 
นอกจำกนี้ ยังมีกำรจัดกำรศึกษำประเภทโรงเรียนนำนำชำติท่ีมีหลักสูตรเฉพำะด้ำนหลำกหลำย 
มำตรฐำนเทียบเท่ำหลักสูตรในต่ำงประเทศ 
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ประเภทของโรงเรยีนเอกชน 

โรงเรยีนเอกชน หมำยถึง สถำนศึกษำของเอกชนท่ีจัดกำรศึกษำไม่ว่ำจะเป็นโรงเรียนในระบบหรือโรงเรียน

นอกระบบท่ีมิใช่เป็นสถำบันอุดมศึกษำของเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน จ ำแนกได้ดังนี ้ 

 

 

 

 

 
  
 
  
 
 
 

 
**ทัง้นี ้ โรงเรียนประเภทสำมัญศึกษำและประเภทอำชีวศึกษำ ให้รวมถึงโรงเรียนท่ีจัดกำรเรียนกำร
สอนในลักษณะโรงเรียนกำรกุศล โรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ หรือโรงเรียนกำรศึกษำสงเครำะห์ 
 

 
 

 
 

1) ประเภทสอนศำสนำ  
2) ประเภทศิลปะและกีฬำ  
3) ประเภทวิชำชีพ                         
4) ประเภทกวดวิชำ  
5) ประเภทสร้ำงเสริมทักษะชีวิต   
6) สถำบันศึกษำปอเนำะ 
7) ศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด  (ตำดีกำ) 

 
 

 
 

 

 

 

*หมำยเหตุ   โรงเรียนเอกชนประเภทอำชีวศึกษำได้ย้ำยสังกัดไปอยู่ภำยใต้ สอศ. ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  
  ที่ 8/2559 ลงวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2559 เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรรวมสถำนศึกษำภำครัฐและภำคเอกชน 

 

1. โรงเรียนในระบบ หมำยถึง โรงเรียนท่ีจัดกำรศึกษำโดยก ำหนดจุดมุ่งหมำยวิธีกำรศึกษำหลักสูตร ระยะเวลำของ
กำรศึกษำ กำรวัดและกำรประเมิน ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของกำรส ำเร็จกำรศึกษำท่ีแน่นอน แบ่งเป็น      
3 ประเภท ได้แก่ 

1)  ประเภทสำมัญศึกษำ หมำยถึง โรงเรียนท่ีจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับ
ต่ำงๆ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษำ (เตรียมอนุบำล อนุบำล)  ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ 
(มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย)  

2) ประเภทนำนำชำติ หมำยถึง โรงเรียนท่ีจัดกำรศึกษำโดยใช้หลักสูตรต่ำงประเทศ หรือหลักสูตรต่ำงประเทศ
ท่ีป รั บ รำยละ เ อียด เ นื้อหำรำยวิชำ ใหม่  หรื อห ลัก สูตร ท่ีจัดท ำขึ้ น เอง ท่ี ไ ม่ ใ ช่ ห ลัก สูตรของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และใช้ภำษำต่ำงประเทศเป็นส่ือในกำรเรียนกำรสอนให้กับนักเรียน โดยไม่จ ำกัดเชื้อ
ชำติ ศำสนำ และไม่ขัดต่อศีลธรรมและควำมม่ันคงของประเทศ 

3)  ประเภทอำชีวศึกษำ* หมำยถึง โรงเรียนท่ีจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำร หรือ
หลักสูตรท่ีได้รับอนุมัติจำกกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับต่ำงๆ ได้แก่ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ปวช.) ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชัน้สูง (ปวส.) 

 
 
 

2. โรงเรียนนอกระบบ 

ส่วนที่ 1  ความส าคัญของการศึกษา
เอกชน 

หมำยถึง โรงเรียนท่ีจัดกำรศึกษำโดยมีควำมยืดหยุ่นในกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย รูปแบบ 
วิธีกำรจัดกำรศึกษำ ระยะเวลำของกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไข
ส ำคัญของกำรส ำเร็จกำรศึกษำ แบ่งออกเป็นประเภทต่ำงๆ ได้แก่ 

ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน 
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อ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน

ให้มีส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนในส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยมี
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนซ่ึงมีฐำนะเป็นอธิบดีและเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี ้
1) รับผิดชอบงำนธุรกำร และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
2) เสนอแนะนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนกำรศึกษำเอกชนต่อคณะกรรมกำร
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้ำนวิชำกำร กำรประกันคุณภำพ กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือประกันคุณภำพ
   กำรศึกษำเอกชน
4) รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกองทุน
5) ด ำเนินกำรจัดสรรเงินอุดหนุนกำรศึกษำเอกชนตำมมำตรกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด
6) เป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูล และทะเบียนกลำงทำงกำรศึกษำเอกชนตลอดจนติดตำม      
   ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเอกชน
7) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย
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ผูเ้รยีนเป็นพลเมอืงด ีมคีวำมรูแ้ละทกัษะทีจ่ ำเป็น เรยีนรูไ้ดต้ลอดชีวติ

ดว้ยระบบกำรศึกษำทีม่คีณุภำพมำตรฐำน 

วิสยัทศัน์ 

ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน 
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พนัธกิจ 

ยกระดบัคณุภำพและประสทิธภิำพของกำรจดักำรศึกษำ    
บนควำมหลำกหลำยในกำรจดักำรศึกษำของโรงเรยีนเอกชน 

สรำ้งโอกำสในกำรเขำ้ถงึกำรศึกษำและกำรเรยีนรูท้ี่เหมำะสมกบัศกัยภำพ 
ของผูเ้รยีนทัง้ในและนอกระบบให้สำมำรถเรยีนรูไ้ดต้ลอดชีวติอยำ่งม ี
คณุภำพ 

เพิม่บทบำทและกำรมสีว่นรว่มของเอกชนในกำรจดักำรศึกษำ 

ก ำกบัดแูลสง่เสรมิกำรจดักำรศึกษำเอกชนใหม้ปีระสทิธภิำพ 
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ยุทธศำสตร ์
ตำมแผนปฏบิตัริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

กำรพฒันำระบบกำรเรยีนรู ้

กำรเพิม่ประสทิธภิำพ 
สถำนศึกษำ 

กำรเสรมิสรำ้งโอกำส 
ทำงกำรศึกษำ 

กำรพฒันำ 
กำรจดักำรศึกษำ 
เพือ่ควำมมัน่คง 

กำรพฒันำ 
ระบบกำรก ำกบัดแูล 
สง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน 

1 
2 

3 

4 
5 

ขอ้มูลภำพรวมของหน่วยงำน 
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รำยกำร ขำ้รำชกำร ลกูจำ้งประจ ำ พนกังำนรำชกำร รวม 

สว่นกลำง 238 7 118 364 

1. ผูบ้รหิำร 3 - - 3 

    เลขำธิกำร 1  - - 1 

    รองเลขำธิกำร 2 - - 2 

2. ผูเ้ช่ียวชำญ 4 - - 4 

3. บุคลำกรในหนว่ยงำน 232 7 118 357 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 2 - - 2 

กลุ่มงำนเลขำนุกำรกรม 52 7 14 73 

กลุ่มงำนกองทุนและสวัสดิกำร 42 - 3 45 

กลุ่มงำนทะเบียน 24 - 5 29 

กลุ่มงำนนโยบำยและแผน 25 - 4 29 

กลุ่มงำนโรงเรียนสำมัญศึกษำ 35 - 6 41 

กลุ่มงำนโรงเรียนนโยบำยพิเศษ 25 - 4 29 

กลุ่มงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ 27 - 1 28 

กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ท่ัวประเทศ 

- - 38** 38 

โรงเรียนกำรศึกษำสงเครำะห์ 
  / กำรศึกษำพิเศษ 

- - 43** 43 

สว่นภมูภิำค 202 0 552 754 

จังหวัดนรำธิวำส 63 - 119 182 

จังหวัดปัตตำนี   57 - 166 223 

จังหวัดยะลำ     45 - 111 156 

จังหวัดสงขลำ    28 - 112 140 

จังหวัดสตูล 9 - 44 53 

รวมทัง้สิน้ 441 7 670 1,117 

จ ำนวนส ำนกังำนกำรศึกษำเอกชนจงัหวดัและส ำนกังำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอ 
จงัหวดั สช.จงัหวดั สช.อ ำเภอ รวม 

นรำธวิำส 1 13 14 

ปัตตำน ี 1 12 13 

ยะลำ 1 8 9 

สงขลำ 1 4 5 

สตูล 1  - 1 

รวม 5 37 42 

ทีม่ำ : กลุม่งำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน 
      (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566) 

อัตรำก ำลงั 

ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน 
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คณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน (กช.)
1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน

1) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 9 คน ประกอบด้วย
- รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นประธำน 
- ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เลขำธิกำร

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณอธิบดี
กรมบัญชีกลำง  และอธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเป็นกรรมกำร โดยต ำแหน่ง 

- เลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
2) กรรมกำรซ่ึงรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตัง้ 11 คน วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดย

คัดเลือกผู้แทนสมำคม 2 คน ผู้รับใบอนุญำต ผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฝ่ำยละ  1 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คนโดยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำพิเศษ 1 คน  

2. กรรมกำรซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตัง้ตำมค ำสั่งกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ 920/2564 เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวำคม 2564 ดังนี้ 

1) กรรมกำรประเภทผู้แทนสมำคมเก่ียวกับโรงเรียนเอกชน
2) กรรมกำรประเภทผู้แทนผูร้ับใบอนุญำต
3) กรรมกำรประเภทผู้แทนผู้อ ำนวยกำร
4) กรรมกำรประเภทผู้แทนผู้บริหำร
5) กรรมกำรประเภทผู้แทนครู
6) กรรมกำรประเภทผู้แทนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
7) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ
8) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำพิเศษส ำหรับคนพิกำร

3. อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน
1) เสนอนโยบำยเก่ียวกับกำรศึกษำเอกชน กำรพัฒนำและสนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอน

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
2) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
3) ก ำหนดมำตรฐำนและแผนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำเอกชน
4) ก ำหนดมำตรกำรช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้

สอดคล้องกับ
นโยบำยที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตำม (1)

5) ออกระเบียบเก่ียวกับกำรเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนของโรงเรียน
6) เสนอควำมเห็นต่อรัฐมนตรีในกำรออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศเพื่อด ำเนินกำร
    ตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
7) ออกระเบียบเก่ียวกับกำรวินิจฉัยกำรร้องทุกข์และกำรคุ้มครองกำรท ำงำน
8) ออกระเบียบเก่ียวกับกำรยื่นอุทธรณ์ กำรรับอุทธรณ์ วิธีพิจำรณำอุทธรณ์และก ำหนดเวลำ

พิจำรณำอุทธรณ์
9) แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำหรือปฏิบัติกำรตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ

เอกชนมอบหมำย
10) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่พระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชนหรือกฎหมำยอ่ืนก ำหนดหรือ

ตำมท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมำย
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คณะอนกุรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน
พระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มำตรำ 13 (9) ก ำหนดให้คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมี

อ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำหรือปฏิบัติกำรตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย  ซ่ึงคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชนได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  จ ำนวน 7 คณะ ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมกำรส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชนฝ่ำยกฎหมำย
2. คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ
3. คณะอนุกรรมกำรสง่เสรมิโรงเรยีนเอกชนประเภทนำนำชำติ
4. คณะอนุกรรมกำรส่งเสรมิโรงเรยีนเอกชนนอกระบบ
5. คณะอนุกรรมกำรพัฒนำกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้
6. คณะอนุกรรมกำรด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน
7. คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมโรงเรียนเอกชนด้ำนกำรอำชีวศึกษำ

เครอืข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน
1. คณะกรรมกำรประสำนและสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชนในระดับจงัหวัด (ปสกช.) 71 จังหวัด
2. คณะกรรมกำรเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชนในกรุงเทพมหำนคร
3. ประเภทสำมัญศึกษำ 25 กลุ่ม
4. ประเภทนอกระบบ 12 กลุ่ม
5. สมำคมทำงกำรศึกษำเอกชน (สมำคมหลักในส่วนกลำง) 16 สมำคม

ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน 
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กองทนุสง่เสริมโรงเรียนในระบบ
พระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มำตรำ 49 ก ำหนดให้มีกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบข้ึนใน

กระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส ำหรับกำรให้โรงเรียนในระบบตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 (ยกเว้นโรงเรียนนำนำชำติ) กู้ยืมเงินในอัตรำดอกเบ้ียต ่ำและคงที่ (ร้อยละ 4) และให้โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม
ที่เปิดสอนวิชำศำสนำควบคู่วิชำสำมัญใน 14 จังหวัดภำคใต้ที่แปรสภำพมำจำกปอเนำะและได้รับเงินอุดหนุนรำยบุคคลยืมเงินโดย
ไม่มีดอกเบ้ียกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบเป็นกองทนุที่ใหกู้้ยืมเงิน โดยมีอัตรำดอกเบ้ียต ่ำและคงที ่และให้ยืมเงินโดยไม่คิดดอกเบ้ีย 
ซ่ึงมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงโปร่งใสเป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ เป็นทุนหมุนเวียนส ำหรับกำรให้กู้ยืมเงินแก่โรงเรียนในระบบ 
โดยระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนว่ำด้วย กำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินกำรเก็บรักษำเงินและกำรบริหำรกองทุน
ส่งเสริมโรงเรียนในระบบ พ.ศ.2560 ก ำหนดให้มีคณะอนุกรรมกำรฯ ที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจ ำนวน 
3 คณะ ได้แก่  

1) คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ มีปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นประธำน
2) คณะอนุกรรมกำรเงินกู้ยมืกองทนุส่งเสริมโรงเรยีนในระบบเพื่อประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับโรงเรยีนในระบบ
3) คณะอนุกรรมกำรเงนิยมืกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ

เพื่อประโยชน์ ในกำรสงเครำะห์ส ำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมมี เลขำธิกำรเ ป็นปร ะธำน
ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรฯ แต่ละคณะจะมีจ ำนวนอนุกรรมกำรไม่เท่ำกัน 

กองทนุสงเครำะห์
พระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มำตรำ 54 ก ำหนดให้มีกองทุนสงเครำะห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

สงเครำะห์ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน โดยรวมถึง 
1) กำรจ่ำยเป็นเงนิทุนเลี้ยงชีพให้แก่ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
2) กำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์แก่ผู้อ ำนวยกำร คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
3) กำรส่งเสรมิกำรออมทรพัย์ของผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
4) กำรจ่ำยเงนิสวสัดิกำรสงเครำะห์
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สว่นที่ 2 
ขอ้มูลพืน้ฐำน ทำงกำรศึกษำ
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ตำรำง 1 จ ำนวนโรงเรยีน นกัเรยีน ครูในโรงเรยีนเอกชน จ ำแนกตำมประเภทโรงเรยีน และหลกัสตูรที่เปิดสอน 
   ปีกำรศึกษำ 2564-2566 

ระบบและประเภท 

ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2564 

จ ำนวน
โรงเรยีน 

จ ำนวน
นกัเรยีน 

จ ำนวน 
ครู/ผูส้อน 

จ ำนวน
โรงเรยีน 

จ ำนวน
นกัเรยีน 

จ ำนวน
ครู/ผูส้อน 

จ ำนวน
โรงเรยีน 

จ ำนวน
นกัเรยีน 

จ ำนวน
ครู/ผูส้อน 

1. กำรศึกษำในระบบโรงเรยีน 3,968 2,074,326 102,487 3,992 2,095,021 106,885 3,989 2,142,090 106,235 

 1.1 ประเภทสำมัญศึกษำ 3,732 2,004,126 93,371 3,758 2,028,669 97,781 3,767 2,086,256 97,837 

 1.2 ประเภทนำนำชำติ 236 70,200 9,116 234 66,352 9,104 222 55,834 8,398 

2. กำรศึกษำนอกระบบโรงเรยีน 7,909 684,693 26,233 7,754 1,206,725 31,256 7,803 1,220,842 39,755 

 2.1 สอนศำสนำ 171 1,168 282 169 13,382 290 170 13382 425 

 2.2 ศิลปะและกีฬำ 626 11,131 1,259 612 57,210 2,270 589 56,140 4,661 

 2.3 วิชำชีพ 2,200 306,976 4,243 2,142 484,588 6,625 2,136 489127 9,303 

 2.4 กวดวิชำ 1,869 97,629 2,279 1,919 374,778 3,978 1968 408243 6866 

 2.5 เสริมสร้ำงทกัษะชีวิต 346 28,774 686 313 47,308 952 272 48,203 1,551 

 2.6 สถำบันกำรศึกษำปอเนำะ 551 38,118 282 460 37,372 1,480 530 32,174 1,448 

 2.7 ศูนยก์ำรศึกษำอิสลำม 
     ประจ ำมัสยิด (ตำดกีำ) 

2,146 200,897 1,259 2,139 192,087 15,661 2,138 173,573 15,501 

รวมโรงเรยีนเอกชน 11,877 2,759,019 128,720 11,746 3,301,746 138,141 11,792 3,362,932 145,990 

ทีม่ำ กลุ่มงำนทะเบียน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 
หมำยเหตุ  1. จ ำนวนนักเรียน ครู โรงเรียนเอกชนในระบบ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนำยน 2566) 

2. จ ำนวนนักเรียน ครู โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปี 2566 (ข้อมูล ณ 1 มกรำคม – 31 กรกฎำคม 2565)

ตำรำง 2 จ ำนวนโรงเรียน นกัเรียน ครูในโรงเรียนเอกชน จ ำแนกตำมประเภทโรงเรยีน และหลกัสตูรที่เปิดสอน 
 ปีกำรศึกษำ 2566 

ทีม่ำ กลุ่มงำนทะเบียน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   
หมำยเหตุ  1. จ ำนวนนักเรียน ครู โรงเรียนเอกชนในระบบ (ข้อมูล ณ วันที ่10 มถิุนำยน 2566) 

2. จ ำนวนนักเรียน ครู โรงเรียนเอกชนนอกระบบ (ข้อมูล ณ 1 มกรำคม – 31 กรกฎำคม 2565)

ระบบและประเภท 
จ ำนวนโรงเรยีน จ ำนวนนกัเรยีน จ ำนวนครู/ผูส้อน 

รวม กทม. ภมูภิำค รวม กทม. ภมูภิำค รวม กทม. ภมูภิำค 

1. กำรศึกษำในระบบโรงเรยีน 3,968 683 3,285 2,074,326 319,577 1,754,749 102,487 21,579 80,908 

 1.1 ประเภทสำมัญศึกษำ 3,732 563 3,169 2,004,126 279,731 1,724,395 93,371 16,762 76,609 

 1.2 ประเภทนำนำชำติ 236 120 116 70,200 39,846 30,354 9,116 4,817 4,299 

2. กำรศึกษำนอกระบบโรงเรยีน 7,909 1,675 6,234 684,693 120,590 564,103 26,233 1,986 24,247 

 2.1 สอนศำสนำ 171 87 84 1,168 344 824 282 85 197 

 2.2 ศิลปะและกฬีำ 626 271 355 11,131 3,955 7,176 1,259 317 942 

 2.3 วิชำชีพ 2,200 804 1,396 306,976 70,940 236,036 4,243 1,139 3,104 

 2.4 กวดวิชำ 1,869 425 1,444 97,629 39,450 58,179 2,279 328 1,951 

 2.5 เสริมสร้ำงทักษะชีวิต 346 88 258 28,774 5,901 22,873 686 117 569 

 2.6 สถำบันกำรศึกษำปอเนำะ 551 0 551 38,118 0 38,118 1,508 0 1,508 

 2.7 ศูนยก์ำรศึกษำอิสลำม    
 ประจ ำมสัยิด (ตำดีกำ) 

2,146 0 2,146 200,897 0 200,897 15,976 0 15,976 

รวมโรงเรยีนเอกชน 11,877 2,358 9,519 2,759,019 440,167 2,318,852 128,720 23,565 105,155 
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ตำรำง 3 จ ำนวนและสดัสว่นของนกัเรยีนในระบบโรงเรียน ในสถำนศึกษำของรฐัและเอกชน 
  จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

ประเภท/ระดบั 
จ ำนวนนกัเรียน รอ้ยละ 

รฐับำล เอกชน รฐับำล : เอกชน 

กอ่นประถมศึกษำ  1,705,073  491,182 39.68 : 22.36 

ประถมศึกษำ  3,543,706  1,069,069 65.28 : 23.18 

มธัยมศึกษำตอนตน้  1,939,887  340,684 74.11 : 14.94 

มธัยมศึกษำตอนปลำย  1,170,569  194,083 76.88 : 14.22 

 รวม  8,359,235  2,095,018 79.96 : 20.04 

ท่ีมำ : สถิติกำรศึกษำ ประจ ำปี 2565 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ตำรำง 4 จ ำนวนโรงเรยีน นกัเรยีน ครู ในโรงเรยีนเอกชนในระบบที่รบัเงนิอุดหนนุรำยบุคคล 
 จ ำแนกตำมประเภทโรงเรยีน ปีกำรศึกษำ 2566 

ประเภทโรงเรยีน 
จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนกัเรียน 
จ ำนวน

ครู 
จ ำนวน
บุคลำกร ปกต ิ

พกิำร/ 
เรียนรว่ม 

รวม 

1. โรงเรียนทัว่ไป (อุดหนุนอตัรำ ~ 70%)  2,956  1,487,725  1,801  1,489,526  71,081  96,991 
     1.1 ประเภทสำมัญทั่วไป 2,885 1,459,475 1,761 1,461,236 69,823  95,448 
     1.2 สอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญ 71 28,250 40 28,290 1,258  1,543 

2. โรงเรยีนกำรกศุล (อุดหนนุอตัรำ 100%)  564  394,644  1,852  396,496  16,774  21,362 

     2.1  ในพระรำชูปถัมภ ์ 3 4,020 1 4,021 249  346 
     2.2 กำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำ 157 93,992 102 94,094 3,717  4,931 
     2.3 กำรศึกษำสงเครำะห ์ 198 130,088 121 130,209 5,089  6,404 
     2.4 สอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญ 185 166,544 151 166,695 7,460  9,223 
     2.5 กำรศึกษำพิเศษ 21 0 1,477 1,477 259  458 

รวมทัง้สิน้  3,520  1,882,369  3,653  1,886,022  87,855  118,353 

ที่มำ กลุ่มงำนทะเบียน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน 2566) 

ขอ้มูลพืน้ฐำนทำงกำรศึกษำ 
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ตำรำง 5 จ ำนวนนกัเรยีนทัว่ไป นกัเรียนกำรกศุล นกัเรยีนพกิำรในโรงเรยีนเอกชนประเภทสำมญัศึกษำที่รบัเงิน
อุดหนนุ 

 รำยบุคคล จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

ระดบัชัน้/สำขำทีเ่ปิดสอน 
จ ำแนกตำมลกัษณะนกัเรยีน นกัเรยีนพกิำร (คน นกัเรยีน

ทัง้สิน้ 
(คน) 

นกัเรยีนทัว่ไป 
(คน) 

นกัเรยีนกำรกศุล 
(คน) 

ประจ ำ ไปกลบั รวม 

ก่อนประถมศึกษำ  370,677  60,322  119  334  453  431,452 

     อนุบำล 1  107,831  16,680  25  64  89  124,600 

     อนุบำล 2  129,941  21,003  36  101  137  151,081 

     อนุบำล 3  132,905  22,639  58  169  227  155,771 

ประถมศึกษำ  818,892  151,268  575  1,777  2,352  972,512 

     ประถมศึกษำปีที่ 1  128,517  22,995  72  212  284  151,796 

     ประถมศึกษำปีที่ 2  131,268  24,133  110  276  386  155,787 

     ประถมศึกษำปีที่ 3  135,113  24,792  102  309  411  160,316 

     ประถมศึกษำปีที่ 4  135,902  25,243  102  298  400  161,545 

     ประถมศึกษำปีที่ 5  144,607  26,979  97  348  445  172,031 

     ประถมศึกษำปีที่ 6  143,485  27,126  92  334  426  171,037 

มธัยมศึกษำตอนตน้  194,806  109,884  138  523  661  305,351 

     มัธยมศึกษำปีที่ 1  66,759  38,622  50  174  224  105,605 

     มัธยมศึกษำปีที่ 2  63,826  35,519  40  169  209  99,554 

     มัธยมศึกษำปีที่ 3  64,221  35,743  48  180  228  100,192 

มธัยมศึกษำตอนปลำย  103,350  73,170  -    187  187  176,707 

     มัธยมศึกษำปีที่ 4  36,792  26,724  -    60  60  63,576 

     มัธยมศึกษำปีที่ 5  34,612  24,017  -    66  66  58,695 

     มัธยมศึกษำปีที่ 6  31,946  22,429  -    61  61  54,436 

รวมทัง้สิน้  1,487,725  394,644  832  2,821  3,653  1,886,022 

ตำรำง 6 จ ำนวนโรงเรียน นกัเรียน ครูโรงเรยีนเอกชน 5 จงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ปีกำรศึกษำ 2566 
  จ ำแนกตำมจงัหวดั 

จังหวดั 

โรงเรยีนเอกชนในระบบ โรงเรยีนเอกชน 
นอกระบบ 

สถำบนัศึกษำปอเนำะ 
ศนูยก์ำรศึกษำอิสลำม
ประจ ำมัสยดิตำดกีำ 

รวม 
สำมัญศึกษำ สอนศำสนำควบคูส่ำมญั 

โรง นกัเรียน ครู โรง นกัเรียน ครู โรง ผู้เรยีน ผูส้อน แหง่ ผู้เรยีน ผูส้อน แหง่ ผู้เรยีน ผูส้อน แหง่ ผู้เรยีน ผูส้อน 

ปัตตำนี 68 27,705 1,125 66 65,579 2,818 28 227 34 217 18,813 618 641 56,110 4,015 1,020 168,434 8,610 

ยะลำ 62 24,565 924 42 36,662 1,742 11 13,758 25 121 10,755 454 447 41,319 3,903 683 127,059 7,048 

นรำธิวำส 52 24,521 1,068 50 39,319 1,858 4 1,549 21 73 6,660 243 647 69,951 5,103 826 142,000 8,293 

สตูล 25 11,838 583 16 7,747 378 17 15 5 9 393 40 213 15,911 1,443 280 35,904 2,449 

สงขลำ 116 65,414 2,668 44 27,114 1,092 144 20,092 330 51 1,497 153 198 17,606 1,512 553 131,723 5,755 

รวมทัง้สิน้ 323 154,043 6,368 218 176,421 7,888 204 35,641 415 471 38,118 1,508 2,146 200,897 15,976 3,362 605,120 32,155 

หมำยเหตุ กลุ่มงำนทะเบียน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566  

 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้แก่ จังหวัดสตูล ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส และสงขลำ (สงขลำทุกอ ำเภอ) 

ท่ีมา กลุ่มงานทะเบียน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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ตำรำง 7 จ ำนวนโรงเรยีน นกัเรยีน ครูโรงเรียนเอกชน 5 จงัหวดัชำยแดนภำคใตท้ี่รบัเงินอุดหนนุรำยบุคคล 
 ปีกำรศึกษำ 2566 

ประเภทโรงเรยีน 
จ ำนวน
โรงเรยีน 

จ ำนวนนกัเรยีน 

จ ำนวนครู 
ปกต ิ

พกิำร/ 
เรยีนรว่ม 

รวม 

1. โรงเรยีนทัว่ไป (อุดหนนุอตัรำ ~ 70%) 279  102,774 180  102,954  4,354 

 1.1 ประเภทสำมัญศึกษำ 209  76,467 140  76,607  3,194 

 1.2 สอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญ 70  26,307 40  26,347  1,160 

2. โรงเรยีนกำรกศุล (อุดหนนุอตัรำ 100%) 160  157,930 150  158,080  7,136 

 2.1 ในพระรำชูปถมัภ ์  -  -  -  - - 

 2.2 กำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำ 1  161 0  161  6 

 2.3 กำรศึกษำสงเครำะห ์ 28  20,761 33  20,794  888 

 2.4 สอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญ 131  137,008 117  137,125  6,242 

 2.5 กำรศึกษำพิเศษ  -  -  -  -   - 

รวมทัง้สิน้ 439  260,704 330  261,034  11,490 

ที่มำ  กลุ่มงำนทะเบียน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 
 ข้อมูลใน 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส สตูล และสงขลำ (4 อ ำเภอ) 

ตำรำง 8 จ ำนวนนักเรยีนโรงเรียนเอกชน 5 จงัหวดัชำยแดนภำคใตท้ี่รบัเงินอุดหนุนรำยบุคคล 
  ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกรำยชัน้ 

ระดบัชัน้/สำขำทีเ่ปิดสอน 

จ ำแนกตำมลกัษณะนกัเรยีน 
นกัเรยีนพกิำร (คน) นกัเรยีนทัง้สิน้

(คน) 
นกัเรยีนทัว่ไป 

(คน) 
นกัเรยีนกำร
กศุล (คน) 

ประจ ำ ไปกลบั รวม 

กอ่นประถมศึกษำ  23,988  18,303  -  25  25  42,316 

 อนุบำล 1 7104 5204  -    4  4  12,312 

 อนุบำล 2 8270 6325  -    5  5  14,600 

 อนุบำล 3 8614 6774  -    16  16  15,404 

ประถมศึกษำ  45,894  43,084  -  165  165  89,143 

 ประถมศึกษำปีที ่1 7991 6908  -    14  14  14,913 

 ประถมศึกษำปีที ่2 7783 7139  -    18  18  14,940 

 ประถมศึกษำปีที ่3 7886 7187  -    21  21  15,094 

 ประถมศึกษำปีที ่4 7599 7084  -    39  39  14,722 

 ประถมศึกษำปีที ่5 7449 7365  -    32  32  14,846 

 ประถมศึกษำปีที ่6 7186 7401  -    41  41  14,628 

มธัยมศึกษำตอนตน้  20,259  53,025  -  90  90  73,374 

 มัธยมศึกษำปีที ่1 7689 19254  -    25  25  26,968 

 มัธยมศึกษำปีที ่2 6421 16543  -    31  31  22,995 

 มัธยมศึกษำปีที ่3 6149 17228  -    34  34  23,411 

มธัยมศึกษำตอนปลำย  12,633  43,518  -  50  50  56,201 

 มัธยมศึกษำปีที ่4 4659 15672  -    22  22  20,353 

 มัธยมศึกษำปีที ่5 4246 14339  -    10  10  18,595 

 มัธยมศึกษำปีที ่6 3728 13507  -    18  18  17,253 

รวม  102,774  157,930  -  330  330  261,034 
     ทีม่ำ : กลุ่มงำนทะเบียน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนำยน 2566 

        5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ หมำยถึง จังหวัดปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส สตูล และสงขลำ (4 อ ำเภอ) 

ขอ้มูลพืน้ฐำนทำงกำรศึกษำ 
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ตำรำง 9  จ ำนวนโรงเรียน นกัเรยีน ครู ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รบัเงนิอุดหนนุรำยบุคคล 
               จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ประเภทโรงเรยีน 
จ ำนวน
โรงเรยีน 

ประเภทควำมพกิำร 

รวมนกัเรยีน
พกิำรทัง้สิน้

ควำม

พกิำร
ซ ้ ำซ้อน 

ควำม
พกิำร

ทำงกำร

ได้ยนิ 

ควำม
พกิำร

ทำงกำร
พูด

,ภำษำ 

ควำม
พกิำร

ทำงกำร

มองเหน็ 

ควำม
พกิำร

ทำงกำร

เรยีนรู ้

ควำม
พกิำรทำง

พฤตกิรรม
และ

อำรมณ ์

ควำม

พกิำรทำง
สตปัิญญำ 

ควำม
พกิำร
ทำง 

ออทสิตกิ 

ควำม
พกิำร

รำ่งกำย

,สขุภำพ 

พกิำร 
อืน่ ๆ 

ในระบบประเภทสำมัญศึกษำ  
(กำรกุศลของวัด) 

43 0 7 2 1 20 3 33 10 26  -  102 

ในระบบประเภทสำมัญศึกษำ 
(กำรศึกษำพิเศษ) 

21 185 29  - 592 10 4 237 154 266  -  1,477 

ในระบบประเภทสำมัญศึกษำ 

(กำรศึกษำสงเครำะห์) 

48 6 15 2 2 11 1 37 20 27  -  121 

ในระบบประเภทสำมัญศึกษำ 
(ทั่วไป) 

508 74 107 20 20 230 43 490 560 217  -  1,761 

ในระบบประเภทสำมัญศึกษำ  
(ในพระรำชูปถัมภ์) 

1  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  1 

ในระบบประเภทสำมัญศึกษำ 
(อิสลำมควบคู่สำมัญ) 

74 1 10 1 13 52 2 19 5 88  -  191 

รวม 695 266 168 25 628 323 53 817 749 625  -  3,653 

ที่มำ  กลุ่มงำนทะเบียน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   ข้อมูล ณ วันที ่10 มถิุนำยน 2566 
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ตำรำง 10 อตัรำเงินอุดหนุนรำยบุคคลนกัเรียนโรงเรยีนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ 
  (หลังปรบัเพิม่ตำมมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อ 26 กรกฎำคม 2565) 

  หนว่ย : บำท/คน/ปี 

ระดบักำรศึกษำ/ประเภท
วชิำ/สำยวชิำ 

คำ่ใช้จำ่ย 
พืน้ฐำน 

อุดหนนุ
สมทบ

เงนิเดอืนครู 

อุดหนนุสมทบ
เงนิเดอืนครู

เพิม่ 

อุดหนนุ
เพิม่  
10% 

รวมอตัรำ
เงนิอุดหนนุ 

คำ่ธรรมเนยีม 
กำรศึกษำ 

คำ่ใช้จำ่ย
รำยบุคคลฯ 

ก่อนประถมศึกษำ 1,734 6,864.50 360 1,086 10,044.50 5,513.50 15,558.00 

ประถมศึกษำ 1,938 6,864.50 360 1,056 10,218.50 5,343.50 15,562.00 

มัธยมศึกษำตอนต้น 3,570 8,582.50 450 1,265 13,867.50 4,762.50 18,630.00 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 3,876 8,582.50 450 1,295 14,203.50 4,432.50 18,636.00 

ตำรำง 11 อตัรำเงินอุดหนุนรำยบุคคลของนกัเรยีนในโรงเรยีนเอกชนกำรกศุลและโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอสิลำม 
  ควบคูว่ชิำสำมญั 

 หนว่ย : บำท/คน/ปี 

ระดบักำรศึกษำ/ประเภท
วชิำ/สำยวชิำ 

คำ่ใช้จำ่ย
พืน้ฐำน 

อุดหนนุสมทบ
เงนิเดอืนครู 

อุดหนนุสมทบ
เงนิเดอืนครู

เพิม่ 
อุดหนนุเพิม่ รวมอตัรำอุดหนนุ 

ก่อนประถมศึกษำ 1,734 6,864.50 360 4,960 13,918.50 

ประถมศึกษำ 1,938 6,864.50 360 4,960 13,622.50 

มัธยมศึกษำตอนต้น 3,570 8,582.50 450 3,900 16,502.50 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 3,876 8,582.50 450 3,900 16,808.50 

   ตำรำง 12 อตัรำเงินอุดหนุนรำยบุคคลของนกัเรยีนพกิำร (สำยสำมญั) ในโรงเรียนเฉพำะทำงและโรงเรียนทัว่ไป 
   หนว่ย : บำท/คน/ปี 

ระดบักำรศึกษำ 
คำ่ใช้จำ่ย
พืน้ฐำน  

อุดหนนุ
สมทบ

เงนิเดอืน
ครู 

อุดหนนุ
สมทบ

เงนิเดอืน
ครูเพิม่  

สมทบคำ่ธรรมเนยีม 
และคำ่ใช้จำ่ย 

รวมอตัรำเงนิอุดหนนุ 

ประจ ำ ไป-กลบั ประจ ำ ไป-กลบั 
โรงเรยีนทัว่ไป 

(กรณเีรยีนรว่ม) 

ก่อนประถมศึกษำ 1,734 6,864.50 360 42,910.50 29,115.50 51,969.00 38,074.00 38,074.00 

ประถมศึกษำ 1,938 6,864.50 360 42,450.50 28,615.50 51,613.00 37,778.00 37,778.00 

มัธยมศึกษำตอนต้น 3,570 8,582.50 450 33,757.50 20,007.50 46,360.00 32,610.00 32,610.00 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 3,876 8,582.50 450 33,307.50 20,007.50 46,216.00 32,916.00 32,916.00 

หมำยเหตุ ตำรำง 10-12 ปรับเพ่ิมตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 กรกฎำคม 2565 

ขอ้มูลพืน้ฐำนทำงกำรศึกษำ 
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สว่นที่ 3 
ผลกำรด ำเนนิงำน 

ตำมยุทธศำสตร ์
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ยุทธศำสตรท์ี่ 1 
กำรพฒันำระบบกำรเรยีนรู ้

เป้ำหมำย 
     

คุณภำพของกำรศึกษำเอกชนดีข้ึน ผู้เรียนได้รับกำรพฒันำ 
ขีดควำมสำมำรถเต็มตำมศกัยภำพที่มี มคีุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์มีทกัษะชีวิต มคีวำมรู้ มีทักษะที่จ ำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่ำนิยมและวัฒนธรรม 

ที่ดีงำม รวมถึงกำรวำงพืน้ฐำนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมในแต่ละช่วงวัย 
และน ำไปปฏิบัติได้ โดยบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ในหลักสูตรสถำนศึกษำ
รวมทัง้ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทัง้ในและนอกห้องเรียน 

ส่งเสริมและพัฒนำให้สถำนศึกษำปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้  
กำรวัดและประเมินผลให้เอือ้ต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 

ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนกลไกต่ำง ๆ อำทิ  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ กำรพัฒนำหลักสูตรและมำตรฐำน 
กำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบให้เช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงำน 
ด้ำนกำรส่งเสริม ก ำกับดูแลคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพ 

1 

2 

3 
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1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม

        และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองดี 

  

  

     1.1 ส่งเสริมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ลูกเสือ (อบรมผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ตำมหลักสูตร
และตำรำงฝึกอบรมของส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติทัง้
ภำคทฤษฎีและปฏิบัติ) หลักสูตรกำรฝึกอบรมผู้ก ำกับ
ลูกเสือส ำรอง ขัน้ควำมรู้ชัน้สูง เพ่ือให้ผู้บริหำรและครู
มีควำมรู้และทักษะด้ำนกระบวนกำรลูกเสือ สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีช่วยส่งเสริม 
ใ ห้ ผู้ เ รียนเ ป็นผู้ ท่ี มีคุณธรรม มีจ ริยธรรม และ 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ มีผู้บริหำรและครูเข้ำ
ร่วมกำรอบรมจ ำนวน 153 คน 32 โรง  

     1.3 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและทักษะ
ชีวิตส ำหรับ นักเรียนโรงเรียนเอกชน ผ่ำนกำร 
จัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้ำงทักษะกำรตระหนักรู้ 
กำรเห็นคุณค่ำในตนเองและผู้ อ่ืน ทักษะกำรคิด
วิเครำะห์ตัดสินใจและกำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
ทักษะกำรจัดกำรกับอำรมณ์แล ะควำมเครี ยด 
และทักษะกำรสร้ำงสัมพันธภำพท่ีดีกับผู้อ่ืน เพ่ือให้
ผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นผู้ท่ีมีควำมสมบูรณ์ทั้ง
ร่ำงกำย จิตใจ และสติปัญญำ มีควำมรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข มีผู้เรียนเข้ำร่วม
กิจกรรมรวมทัง้สิน้ จ ำนวน 15 โรง 617 คน  

     1.2 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ 
หลักสูตร ผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ ขั้นควำมรู้ชัน้สูง เพ่ือพัฒนำ
ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนท่ีเคยผ่ำนกำรอบรมผู้ก ำกับ
ลูก เ สือขั้นควำม รู้ ท่ัว ไป แล ะขั้นควำม รู้ เบื้องต้ น (BTC) 
ให้มีควำมรู้ต่อยอดไปสู่กำรอบรมวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญ 
ขั้นควำมรู้ชัน้สูง (ATC) สำมำรถจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้ เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
มีผู้บริหำรและครู โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนครรำชสีมำ 
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ เข้ำรับ        
กำรอบรมรวมทัง้สิน้ 90 คน 17 โรง  
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1.4 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ให้แก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของ สช. 
ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค โดยกำรจัดอบรมผ่ำนโปรแกรม Zoom meeting เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมค่ำนิยมขององค์กรท่ีก ำหนดไว้ สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมถึงกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะน ำองค์กรไปสู่กำรเป็น
องค์กรท่ีต่อต้ำนกำรทุจริตต่อไป มีผู้เข้ำร่วมกำรอบรมจ ำนวน 421 คน แบ่งเป็นส่วนกลำง จ ำนวน 221 คน 
ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน 5 จังหวัดชำยแดนใต้ จ ำนวน 200 คน 

ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัย 
1. พัฒนำครูและบุคลำกรท่ีดูแลเด็กปฐมวัยด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม โดยกำร

พัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D (Development & play, 
Diet,Dental, Disease) ด้วยเนื้อหำเกี่ยวกับแนวคิดกำรพัฒนำสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยและกำรส่งเสริมคุณภำพ
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 4D : V1 กำรเข้ำถึง (Access) , V2 กำรเข้ำใจ 
(Understand) , V3 ไต่ถำม/ซกัถำม (Questioning), V4 ตัดสินใจ (Make Decision) รวมถึงกำรใช้คู่มือ/กำรประเมิน
พัฒนำกำร เฝ้ำระวัง และส่งเสริมพัฒนำกำรเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยด้วยคู่มือ DSPM ตำมช่วงอำยุ ตลอดจน
กำรเรียนรู้และฝึกทักษะกำรดูแลสุขภำพเด็กปฐมวัย และแนวทำงพัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือนมำตรฐำนสถำน
พัฒนำเด็กปฐมวัยด้ำนสุขภำพด้วยหลัก 4D เพ่ือมุ่งสู่สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย HLO จ ำนวน 92 โรง 176 คน  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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        2. สร้ำงทักษะกำรออกแบบส่ือกำรเรียนรู้และ
กำรเลือกใช้ส่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีส่ง เสริม 
กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย เพ่ือให้ครูปฐมวัยในโรงเรียน
เอกชนมีควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรผลิตส่ือกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ กำรออกแบบและสร้ำงสรรค์
ส่ือกำรเรียนรู้ รวมถึงกำรคัดเลือกส่ือและกำรใช้ส่ือ 
ท่ีมีผลต่อกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้
สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และเหมำะสมกับช่วงวัยของ มีครูเข้ำรับกำรพัฒนำ
จ ำนวน 134 คน 115 โรง จำกผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ พบว่ำ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยท่ีมีพัฒนำกำรสมวัยทั้ง 4 ด้ำน ผ่ำนเกณฑ์
ตำมท่ีโรงเรียนก ำหนดร้อยละ 94.45 
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3. พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดประเมินผล 

3.1 พฒันำควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัหลกัสตูรฐำนสมรรถนะ กำรจดักำรเรยีนรูเ้พื่อพฒันำสมรรถนะ  
และกำรประเมินสมรรถนะของผู้เรียน  

            3.1.1 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำของ
โรงเรียนเอกชน ท่ี มุ่ง เ น้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ เ ชิง
สมรรถนะ เพ่ือให้ผู้บริหำร หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร และ
บุคลำกรของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหำนครและ
ส่วนภูมิภำค มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ตลอดจนสำมำรถจัดท ำ
หลักสูตรสถำนศึกษำสู่ห ลัก สูตรฐำนสมร รถนะ              
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผ่ำนกระบวนกำรจัดอบรม    
เรื่องกำรออกแบบพื้นท่ีกำรเรียนรู้ (Learning Space) 
กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้ OKR และกำร
วัดประเมินผลกำรเรียนรู้ กำรออกแบบแผนกำรเรียนรู้
ตำมวงจรกำรเรียนรู้ (OLE) กำรน ำ OLE Model มำใช้
ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะ 
(KSA+V) กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผลฐำน
สมรรถนะ กำรสะท้อนชัน้เรียนเพ่ือกำรเปล่ียนแปลง 
(CRC) รวมถึงกำรพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้              
ใ น ห้ อ ง เ รี ย นจ ริ ง  ( Site Visit Micro - Teaching)            
มีผู้บริหำร หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร และบุคลำกรของ
โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหำนครและส่วนภูมิภำค               
เข้ำร่วมประชุมรวมทัง้สิน้ 574 คน 131 โรง 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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3.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และ 1 รำยวิชำพื้นฐำนประวัติศำสตร์  
ของโรงเรียนเอกชน  

1) จัดประชุมชี้แจงกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
และ 1 รำยวิชำพื้นฐำนประวัติศำสตร์ของโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำร
จัดกำรโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และ 1 รำยวิชำพื้นฐำนประวัติศำสตร์ของโรงเรียน
เอกชน ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำฯ ได้อย่ำงถูกต้อง 
และมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำประวัติศำสตร์ ทั้งด้ำนหลักสูตร 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรเลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ด้วยกำรสร้ำง
ควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในพื้นท่ี เพ่ือให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ท่ีหลำกหลำยและน่ำสนใจ 
โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวน 4,752 คน 849 โรง  

2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ ตำมแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนให้มีควำมรู้  
ควำม เข้ ำ ใจ เกี่ ยวกั บกำรออกแบบกำรจั ดกำร เรี ยนรู้
ประวัติศำสตร์ วิถีใหม่ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน เลือกใช้
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงสำมำรถวัด และประเมินผลกำร
เรียนรู้ ในรำยวิชำประวัติศำสตร์ ได้อย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ จ ำนวน 2 รุ่น รวม 298 คน 240 โรง 

3.1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรวัดและประเมินผล และกำร
จัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน พ.ศ. 2551 เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำ แนวปฏิบัติในกำรวัดและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
รวมถึงสำมำรถจัดท ำหลักฐำนเอกสำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้องและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน มีครูเข้ำรับกำร
อบรม จ ำนวน 214 คน 104 โรง  
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3.2 กำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้เครื่องมือประเมินผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีมุ่งเน้น

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เพ่ือสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรใช้เครื่องมือประเมินผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน        
ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ ผ่ำนกำรสะท้อนผลกำรด ำเนินกำรทดลองใช้หลักสูตรสถำนศึกษำท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้          
เชิงสมรรถนะ กำรใช้เครื่องมือและวำงกรอบกำรประ เมินผลกำรด ำ เนินกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ              
รวมถึงแนวทำงกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้เชิงสมรรถนะ     
มีผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนเข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 57 คน 15 โรง  

4. พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับศตวรรษที่ 21
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   4.1 พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ สู่
ห้องเรียนในศตวรรษท่ี 21 ส ำหรับโรงเรียนเอกชนประเภท
สำมัญศึกษำ โดยกำรพัฒนำเทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนส ำหรับครูโรงเรียนเอกชน ให้มีควำมรู้และทักษะใน
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลำง และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทัง้กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ 
Growth mindset ท่ีเป็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงมี
ควำมสุขทัง้ผู้สอนและผู้เรียน ตลอดจนสำมำรถออกแบบ
กำรเรียนกำรสอนท่ีช่วยส่งเสริม ใ ห้ผู้ เรียนมีควำม
กระตือรือร้น มีควำมพยำยำมในกำรแก้ปัญหำ มี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสำมำรถตั้งค ำถำมในส่ิงต่ำง ๆ 
รอบตัวได้ มีครูโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษำและ
ระดับมัธยมศึกษำ เข้ำร่วมกำรอบรมรวมทัง้สิน้ 493 คน 
จำก 253 โรง  

      4.2 พัฒนำสมรรถนะผู้บริหำร ครู โรงเรียน
เอกชนในศตวรรษท่ี 2 1 ด้วยหลักสูตรกำรอบรม 
7 อุปนิสัยส ำหรับผู้บริหำรท่ีมีประสิทธิผลสูง  “The 7 
Habits of Highly Effective Leaders” เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำด้วยหลักกำร 7 อุปนิสัย 
สร้ำงกำรเปล่ียนแปลง ท่ีจะช่วยยกระดับและขับเคล่ือน
กำรท ำงำนให้แข็งแกร่งขึ้น โดยกระบวนกำรกำรเรียนรู้ 
สร้ำงแรงบันดำลใจ ท้ำทำยควำมคิด และสร้ำงกรอบ
ควำมคิดใหม่ เตรียมควำมพร้อมสู่ควำมเป็นผู้น ำใน
องค์กรแห่งศตวรรษท่ี 21 ผู้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 
76 คน จำก 55 โรง 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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4.3 พัฒนำสมรรถนะผู้บริหำรครู ผู้สอน เพ่ือกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนนอกระบบในศตวรรษ
ท่ี 21 ด้วยกำรจัดอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพของ
โรงเรียนนอกระบบให้เกิดกำรเช่ือมโยงหลักสูตรตำมมำตรฐำนอำชีพ ท่ีเป็นกำรพัฒนำสมรรถนะเสริมสร้ำงผู้เรียนให้มี
ทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ และทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้ผู้รับใบอนุญำต ผู้บริหำร และครูผู้สอน ในโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ จ ำนวน 82 คน จำก 57 โรง 

4.4 พัฒนำผู้บริหำร ครู ผู้สอน โรงเรียนเอกชนนอกระบบสู่กำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมกำร
ตระหนักของกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีมีขีดควำมสำมำรถในกำรเพ่ิมโอกำสกำรสร้ำงรำยได้และมูลค่ำเพ่ิม
ทำงเศรษฐกิจของประเทศไทย ด้วยเนือ้หำเกี่ยวกับซอฟต์พำวเวอร์ (Soft Power) และอนำคตกำรเรียนรู้ในบริบทของ
ประเทศไทยท่ีสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนเอกชนนอกระบบได้ มีผู้เข้ำร่วมกำรประชุม
จ ำนวน 56 คน จำก 38 โรง 

4.5 จัดประชุมทำงวิชำกำร “Thailand Thinking Schools Conference 2023” 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

ร่วมกับโรงเรียนอ ำนวยศิลป์ พัฒนำวิชำชีพครู ระดับประถมศึกษำ
และมัธยมศึกษำส ำหรับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสำมัญ ให้มี
ควำมรู้และทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิด
ให้แก่นักเรียน ในหัวข้อ Metacognition หรือ อภิปัญญำ ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมเข้ำใจถึงหลักกำรพืน้ฐำนเกี่ยวกับกำรสอน
กำรคิด เช่นกำรสอนให้ผู้เรียนได้มีโอกำสแลกเปล่ียนควำมคิด เพ่ือ
พัฒนำกำรคิดของนักเรียน นอกจำกนี้ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมจะได้ฝึกใช้เครื่องมือกำรคิด  ท่ีพัฒนำกำรคิดแก่ผู้เรียน
อย่ำงมีวิจำรณญำณ รวมทั้งได้ท ำกิจกรรมท่ีส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ และประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำรสอนให้
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมข้ำใจถึงควำมหมำย ธรรมชำติ และองค์ประกอบของควำมคิด แนวทำงกำรพัฒนำควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในห้องเรียน รวมทัง้ได้ทดลองท ำกิจกรรมท่ีพัฒนำควำมคิด ซ่ึงเน้นให้นักเรียนคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์ท่ีตนเองใช้
ในกำรท ำงำนและเปิดโอกำสให้นักเรียนได้แบ่งปันควำมคิดดังกล่ำวให้แก่เพ่ือน ทั้งในรูปแบบเป็นคู่ กลุ่มย่อย และทั้งชัน้
เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมกระจ่ำงในควำมคิดของตนเอง และเปิดโอกำสให้นักเรียนได้เรียนรู้กลยุทธ์ของเพ่ือนคน
อ่ืนๆ มีครูเข้ำร่วม จ ำนวน 316 คน 85 โรง 
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พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 

1. พัฒนำทักษะกำรออกแบบกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้
ด้ำนคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือให้ครูโรงเรียน
เอกชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรออกแบบกิจกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะท่ีสำมำรถส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยแบ่งกลุ่มกำรอบรมตำมรำยวิชำและช่วงชัน้ท่ี
สอน คือ 1) กำรพัฒนำครูผู้สอนคณิตศำสตร์ ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับ
แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะวิชำคณิตศำสตร์ ช่วงชัน้
ท่ี 1 ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำสมรรถนะของตนเองในด้ำนองค์
ควำมรู้ต่ำง ๆ ผ่ำนกำรท ำกิจกรรมบูรณำกำรของผู้เรียน รวมจ ำนวน 227 คน 126 โรง 2) กำรพัฒนำครูผู้สอน
คณิตศำสตร์ ให้มีควำมรู้เก่ียวกับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะวิชำคณิตศำสตร์ ช่วงชัน้ท่ี 2 ท่ีเน้นพัฒนำ
สมรรถนะด้ำนต่ำง ๆ ของผู้เรียนควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองในเรื่องต่ำง ๆ ผ่ำนกำร
ท ำกิจกรรมบูรณำกำร จ ำนวน 112 คน 70 โรง และ 3) กำรพัฒนำครูผู้สอน วิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ช่วงชัน้ท่ี 1 และช่วงชัน้ท่ี 2 เรื่อง ทุกปัญหำมีทำงออก รวมจ ำนวน 229 คน 140 โรง รวมครูเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
568 คน 336 โรง  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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5.2 พัฒนำรูปแบบกำรสอนในลักษณะบูรณำกำรรำยวิชำวิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี 
ส ำหรับโรงเรียนท่ีเปิดห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 538 คน 79 โรง ดังนี ้

1 )  กำร พัฒนำครู ผู้ สอน ตำมหลัก สูต ร
ห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ สสวท. ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น รำยวิชำ Math in Real Life เ พ่ือส่ง เสริ ม
โรงเรียนเอกชนท่ี เข้ ำร่วมโครงกำรห้องเรียนพิ เศษ
วิทยำศำสตร์ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำร
เรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำมำรถส่งเสริมและ พัฒนำ
นักเรียนให้มีทักษะพื้นฐำนในกำรสร้ำงควำมรู้ มีทักษะกำร
ด ำรงชีวิตและมีคุณลักษณะของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 
อย่ำงสมบูรณ์ โดยกำรพัฒนำให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียน

กำรสอนในลักษณะบูรณำกำรรำยวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มุ่งพัฒนำ
สมรรถนะทำงคณิตศำสตร์ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะกำรแก้ปัญหำ ทักษะตำมศตวรรษท่ี 21 และกำรวัดและ
ประเมินผล โดยใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ Math in Real Life ท่ีประกอบไปด้วยกำรสำธิตกำรสอน และกำรวัด
ประเมินผล กำรสอนแบบจุลภำค (Microteaching) กำรสะท้อนคิด กำรสังเครำะห์ และกำรศึกษำเล่มรำยวิชำ จ ำนวน 
42 คน 15 โรง 

2) กำรน ำแผนกำรเรียนรู้ สู่ห้องเรียนโครงกำรห้องเรียน
พิเศษวิทยำศำสตร์ในโรงเรียนเอกชนด้วยชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
( Professional Learning Community: PLC) โ ด ยจั ด อบ ร ม เ พ่ื อ
น ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สู่
ห้องเรียนและกำรด ำเนินกำร PLC ของโรงเรียน กำรน ำเสนอผลกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ของโรงเรียนตำมกระบวนกำร PLC รวมถึง
กำรสรุปผลกำรน ำแผนกำรเรียนรู้สู่ห้องเรียน และกำรเตรียมควำม
พร้อมกำรน ำเสนอ Best Practice ของแต่ละโรงเรียน มีครูเข้ำรับ
กำรอบรมรวมทัง้สิน้จ ำนวน 103 คน 26 โรง  
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3) กำรพัฒนำครูผู้สอนตำมหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
วิทยำศำสตร์ ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับ
นักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนวิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์
และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (รำยวิชำนวัตกรน้อยสู่
กำรออกแบบโครงงำน) ให้มีคุณภำพ มีจิตวิญญำณของควำม
เป็นนักวิจัยและนักประดิษฐ์คิดค้น มีสุขภำพพลำนำมัยท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม รักกำรเรียนรู้ มีควำมเป็นไทย มีควำม
มุ่งม่ันพัฒนำประเทศชำติ มีเจตคติท่ีดีต่อธรรมชำติและเพ่ือน
ร่วมโลก มีครูเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน  54 คน 19 โรง 

4 )  กำรพัฒนำครู ผู้ สอน ตำม
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ ของ
สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำร
สอนส ำหรับนักเรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ 
ด้ำนวิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย รำยวิชำเทคนิค
ปฏิบัติกำรพืน้ฐำนทำงวิทยำศำสตร์ 2 (ฟิสิกส์ 
และ เทคโนโลยี) และคณิตศำสตร์ เ พ่ือ ใ ห้
ครูผู้สอนสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนใน
ลักษณะบูรณำกำรรำยวิชำฟิสิกส์เทคโนโลยี 
และคณิตศำสตร์ ได้อย่ำงมีคุณภำพ ผู้เข้ำรับ
กำรอบรมประกอบด้วย ครูผู้สอนวิชำฟิสิกส์ 
เ ทค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ค ณิ ต ศ ำสต ร์  ใ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษำตอนปลำย ของโรงเรียนท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร จ ำนวน รวมทัง้สิน้ 54 คน 19 โรง 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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5.3 จัดกิจกรรมค่ำยวิทยำศำสตร์ ส ำหรับนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยำศำสตร์ในโรงเรียนเอกชน ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (2nd 
OPEC -IPST Science Enrichment  Camp) เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิด 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ ด้วยกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีนักเรียนและครูเข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 39 คน จำก 11 โรง  

5.4 จัดกิจกรรมค่ำยบูรณำกำรวิทยำศำสตร์และ
คณิตศำสตร์ “นักสืบสุดท้ำทำยชวนสหำยไปปำร์ ตี้ ” 
เ พ่ื อ พัฒนำศัก ยภ ำ พ นัก เ รี ย น ท่ี มี อั จ ฉ ริ ย ะ ภ ำ พ 
ทำงฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยำ และคณิตศำสตร์ และปลูกฝัง
ทัศนคติทำงด้ ำนวิ ทยำศำสตร์  พัฒนำทักษะชี วิต 
กำรท ำงำนเป็นทีม และสร้ำงมิตรภำพระหว่ำงนักเรียน 
มีนักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 
190 คน จำก 63 โรง 
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ส่งเสริมกำรเรียนภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
6.1 พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้วิ ทย ำกำร

ค ำนวณและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับครูผู้สอน
กลุ่มสำระเทคโนโลยี (วิทยำกำรค ำนวณ) ระดับประถมศึกษำ 
จ ำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1 หลักสูตรกำรพัฒนำควำมคิด
สร้ำงสรรค์ด้วยโปรแกรม Scratch จ ำนวน 4 รุ่น รวม 257 
โรง ครู 454 คน และ 2 หลักสูตรกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ Coding สู่กำรเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง  จ ำนวน 95 โรง 
ครู 173 คน โดยใช้แนวคิดเชิงค ำนวณ Unplugged Coding ท่ี
เน้นกระบวนกำรแก้ปัญหำในหลำกหลำยลักษณะ ผ่ำนกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ ท่ีหลำกหลำย ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิ เครำะห์ แก้ปัญหำ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสำมำรถ
ออกแบบกำรสร้ำงนวัตกรรมได้ด้วยตนเอง รวม 2 หลักสูตร 
จ ำนวนทัง้สิน้ 352 โรง ครู 627 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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6.2 พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษำ ด้วยหลักสูตรกำรสร้ำงแอพพลิเคชัน่ด้วย App Inventor ท่ีเหมำะส ำหรับกำรสอนเขียนโปรแกรม 
โดยเฉพำะผู้ท่ีไม่มีพืน้ฐำนในกำรเขียนโปรแกรมหรือไม่ได้เรียนอยู่ในสำยวิชำชีพคอมพิวเตอร์ จะช่วยให้สำมำรถสร้ำงและ
พัฒนำแอพพลิเคชัน่ได้ด้วยตนเอง มีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 78 โรง 131 คน 

6.3 กำรพัฒนำทักษะและแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) โดยกำรจัดประกวด
ผลงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ใ ห้ครูผู้สอนกลุ่มสำระ
เทคโนโลยี (วิทยำกำรค ำนวณ) ระดับประถมศึกษำ 
เพ่ือส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ด้วยโปรแกรม 
Scratch สำมำรถแสดงศักยภำพกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้สู่ผู้เรียน และเป็นกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนให้เท่ำทันต่อ
ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี มีครูเข้ำร่วมกิจกรรม
จ ำนวน 26 คน 17 โรง 

ส่งเสริมครูสอนภำษำไทยในโรงเรียนนำนำชำติสู่กำรเรียนรู้ระบบดิจิตอล 
พัฒนำครูสอนภำษำไทยในโรงเรียนนำนำชำติด้ำนวิธีกำรสอน

ภำษำไทยสู่กำรเรียนรู้ระบบดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์
แผนกำรสอน กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงส่ือประกอบกำรเรียนกำร
สอนวิชำภำษำไทย รวมถึงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนกำรสอนให้สำมำรถประยุกต์ใช้
ในชัน้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรจัดอบรมแบบแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
จ ำนวน 5 ฐำน ได้แก่ 1) กำรฝึกใช้แอพพลิเคชัน่ "Chat GPT" 2) กำรฝึกใช้
แอพพลิเคชัน่ "กลเม็ดเคล็ดลับในกำรท ำ "Google Slide " 3) กำรฝึกใช้
แอพพลิเคชั่น "E-Book" 4) กำรฝึกใช้แอพพลิเคชั่น "Edupuzzle" และ   
5) กำรฝึกใช้แอพพลิเคชัน่ "Kami" มีครูเข้ำร่วมจ ำนวน 100 โรง 100 คน 
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สง่เสรมิกำรเรยีนกำรสอนภำษำตำ่งประเทศ 
8.1 พัฒนำครูสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเทคนิควิธีกำรจัดกำรเรียนภำษำอังกฤษ
แบบ Active Learning กำรพัฒนำแผนกำรสอนและกิจกรรม
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำร Communicative Language 
Teaching หรือ CLT ตลอดจนให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถ
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ ให้สอดรับกับกำร
จัดกำรเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนภำษำอังกฤษ และเปิดโอกำสให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่ำงครูผู้สอนภำษำอังกฤษในโรงเรียนเอกชน ผู้เข้ำ
อบรมประกอบด้วย ครูโรงเรียนเอกชน สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษ ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำจ ำนวน 173 
คน 87 โรง 

8.2 เสริมสร้ำงควำมรู้ ทักษะ และวัฒนธรรมจีนในเชิง
ลึกให้ครูไทยสอนภำษำจีนระดับอนุบำลและประถมศึกษำในภำค
ตะวันออก เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำและ
พัฒนำส่ือกำรเรียนกำรสอน ผ่ำนรูปแบบกิจกรรมและเกมส์
ต่ำงๆ มีเนื้อหำ ดังนี้ 1) กำรจัดกิจกรรมและส่ือกำรเรียนรู้
ภำษำจีนส ำหรับเด็ก 2) เทคนิคกำรสอนและกำรท ำส่ือกำรสอน
ภำษำจีนเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนให้กับนักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษำ 3) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำจีนแบบ Active 
Learning 4) ฝึกปฏิบัติจัดท ำส่ือและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ภำษำจีน มีครูไทยสอนภำษำจีนระดับอนุบำลและประถมศึกษำใน
ภำคตะวันออกเข้ำร่วมกำรอบรมทัง้สิ้น จ ำนวน 228 คน จำก 
92 โรง  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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8.3 พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษของครูโรงเรียนเอกชน เพ่ือกำรส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษของครู โดยใช้กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Acive Learning เพ่ือยกระดับ
คุณภำพและประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของครู น ำไปสู่กำรยกระดับทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษของ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะทำงภำษำอังกฤษท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน มีครูผู้สอนภำษำอังกฤษโรงเรียน
เอกชน จ ำนวนครูผู้เข้ำรับกำรอบรม 135 คน 41 โรง 

8.4 กำรสัมมนำวิชำกำรเพ่ือกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือร่วมกัน
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและบูรณำกำรควำมร่วมมือ
เครือข่ ำยในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษในพื้นท่ี และพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ ำใจ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ แบบ Active 
Learning และสำมำรถออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้ มีผู้บริหำร ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สำมัญศึกษำและนำนำชำติในจังหวัดเชียงใหม่ จ ำนวน 
311 คน 

 8.5 กำรสัมมนำและพัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษ 
ด้วยกระบวนกำร Active Learning เพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและเจตคติท่ีดีในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษให้กับผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
โรงเรียนเอกชน และแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น บูรณำกำร
ควำมร่วมมือเครือข่ำยในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนภำษำอังกฤษ มีครูผู้สอนภำษำอังกฤษโรงเรียน
เอกชน จ ำนวน 140 คน  
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8.6 ค่ำยภำษำอังกฤษเพ่ือพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรส่ือสำรของครูภำษำอังกฤษในโรงเรียนเอกชนจังหวัด 
สุรำษฎร์ธำนี (Communication for English Teachers) เพ่ือกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำทักษะ
สมรรถนะด้ำนกำรส่ือสำรส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศให้กับครูโรงเรียนเอกชน ให้สำมำรถน ำควำมรู้  
ไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จ ำนวนทัง้สิน้ 426 คน  

ส่งเสริมและพัฒนำอัจฉริยภำพทำงวิชำกำร
9.1 จัดค่ำยอบรมทำงวิชำกำรของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนำศกัยภำพทำงวิชำกำรของนักเรียน และพัฒนำทักษะ
ชีวิตกำรท ำงำนเป็นทีม รวมถึงสร้ำงมิตรภำพระหว่ำงนักเรียนใน
พื้นท่ีจังหวัดชำยแดนใต้ ทั้งนี้มีนักเรียนสมัครเข้ำสอบคัดเลือก
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 6,225 คน โดยผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะได้เข้ำ
ร่วมกิจกรรมค่ำยพรีโอลิมปิกวิชำกำรนักเรียนในพื้นท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ ดังนี ้

- ค่ำยพรีโอลิมปิกวิชำกำรนักเรียนในพืน้ท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จ ำนวน 4 วิชำ (ฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยำ และคณิตศำสตร์) โดยจ ำแนกเป็น 3 ศูนย์ๆละ 160 คน ใน 4 สำขำวิชำ ๆ วิชำละ 40 คน รวมนักเรียน
จ ำนวนทัง้สิน้ 480 คน 

- ค่ำยอบรมทำงวิชำกำรแบบเข้มข้น เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสำขำวิชำ
คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ในระดับท่ีสูงขึ้น และสำมำรถน ำควำมรู้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติไปต่อยอดกำรศึกษำ
ในอนำคต โดยคัดเลือกนักเรียนจำกค่ำย 1 ใน 4 สำขำวิชำ ได้แก่ คณิตศำสตร์ เคมี ชีววิทยำ และฟิสิกส์ สำขำวิชำ
ละ 30 คน รวมทัง้สิน้ 120 คน 

- ค่ำยเตรียมควำมพร้อมกำรสอบคัดเลือกแข่งขันโอลิมปิกวิชำกำรในระดับประเทศ เพ่ือให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะ เรียนรู้กำรท ำงำนวิจัย ต่อยอดควำมรู้ โดยวิทยำกรท่ีมีควำมเชี่ยวชำญแต่ละสำขำ เพ่ือพัฒนำ
นักเรียนในพืน้ท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพัฒนำศกัยภำพกำรเรียนรู้ทำงคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ผ่ำนกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง เพ่ือสร้ำงนักเรียนท่ีมีอัจฉริยภำพทำงคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจบ่มเพำะเยำวชนสู่
ควำมเป็นเลิศทำงวิทยำศำสตร์และให้มีควำมรู้กว้ำงขวำงย่ิงขึ้น โดยคัดเลือกนักเรียนท่ีมีคะแนนสูงสุด 7 ล ำดับแรกของ
แต่ละวิชำ รวมทัง้สิน้ จ ำนวน 28 คน  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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9.2 ส่งเสริมและพัฒนำทักษะทำงวิชำกำร
ด้ำนพืน้ฐำนอำชีพของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ี
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมกำร
อบรมให้ควำมรู้ด้ำนอำชีพให้แ ก่ผู้ เ รียนระดับชั ้น
มัธยมศึกษำตอนปลำยในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
จ ำนวน 5 หลักสูตร โดยแบ่งกำรอบรมเป็นรำย
จังหวัดต่อ 1 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรกำร
ท ำผ้ำมัดย้อมจังหวัดยะลำ หลักสูตรอำชีพช่ำงตัด
ผม จังหวัดสงขลำ หลักสูตรกำรตัดเย็บกำงเกง
ชำวเล และกำรตัดผมชำย จังหวัดสตูลหลักสูตรด้ำน
อำชีพในกำรท ำขนม อำทิ เค้กไต้หวัน เค้กช็อคโกแลต
หน้ำน่ิม และกำรบรรจุภัณฑ์สำมำรถต่อยอดพัฒนำ
อำชีพในอนำคต จังหวัดนรำธิวำส และหลักสูตร
อำหำรและโภชนำกำร วิชำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
เพ่ือธุรกิจ จังหวัดปัตตำนี มีนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม
จ ำนวนทัง้สิน้ 216 คน  

9.3 ส่งเสริมและพัฒนำทักษะทำงวิชำกำร
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำค โดยจัดกำรแข่งขันทักษะวิชำกำรและประกวด
ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ นั ก เ รี ยน  เ พ่ื อ พัฒนำ ทักษ ะ แ ล ะ
ควำมสำมำรถของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 5 
ภำค รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 8,887 คน ดังนี้ ภำค
ตะวันออก 1,488 คน ภำคกลำง จ ำนวน 720 คน 
ภำคเหนือ จ ำนวน 2,548 คน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ ำนวน 3,155 คน และภำคใต้ จ ำนวน 1,065 คน 
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พัฒนำหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เช่ือมโยงกับมำตรฐำนอำชีพ/ 
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนนอกระบบ
เพ่ือพัฒนำระบบกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ืองและตลอด
ชีวิต โดยกำรพัฒนำหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบท่ี
เช่ือมโยงกับมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือให้โรงเรียนนอกระบบ
น ำไปใช้  ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำ
สมรรถนะท่ีเสริมสร้ำงผู้เรียนให้มีทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ
และทักษะชีวิตท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตท่ีตอบสนอง
ต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  จ ำนวน 20 
หลักสูตร ดังนี ้

หลักสูตรท่ี 1 หลักสูตรภำษำอังกฤษส ำหรับพนักงำนให้บริกำรทรีตเมนต์ในสปำ 
หลักสูตรท่ี 2 หลักสูตรภำษำอังกฤษส ำหรับพนักงำนนวดแผนไทย 
หลักสูตรท่ี 3 หลักสูตรภำษำอังกฤษเพ่ือกำรต้อนรับผู้รับบริกำรในโรงพยำบำล 
หลักสูตรท่ี 4 หลักสูตรภำษำอังกฤษส ำหรับผู้ประกอบกำรท่ีพักท้องถ่ิน (โฮมสเตย์/เกสต์เฮ้ำส์) 
หลักสูตรท่ี 5 หลักสูตรภำษำอังกฤษส ำหรับบำริสต้ำ 
หลักสูตรท่ี 6 หลักสูตรช่ำงสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับยำนยนต์ไฟฟ้ำ 1 
หลักสูตรท่ี 7 หลักสูตรช่ำงสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับยำนยนต์ไฟฟ้ำ 2 
หลักสูตรท่ี 8 หลักสูตรช่ำงสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับยำนยนต์ไฟฟ้ำ 3 
หลักสูตรท่ี 9 หลักสูตรกำรถ่ำยภำพด้วยโทรศพัท์มือถือ 
หลักสูตรท่ี 10 หลักสูตรช่ำงภำพแต่งงำน 
หลักสูตรท่ี 11 หลักสูตรภำษำจีนเพ่ือกำรให้บริกำรสปำ 
หลักสูตรท่ี 12 หลักสูตรภำษำจีนส ำหรับพนักงำนนวดไทย 
หลักสูตรท่ี 13 หลักสูตรภำษำจีนเพ่ือกำรต้อนรับผู้ป่วย 
หลักสูตรท่ี 14 หลักสูตรภำษำจีนส ำหรับบำริสต้ำ 
หลักสูตรท่ี 15 หลักสูตรภำษำจีนส ำหรับผู้ประกอบกำรท่ีพักท้องถ่ิน 
หลักสูตรท่ี 16 หลักสูตรผู้ฝึกสอนกำรบริกำรนวดไทย 
หลักสูตรท่ี 17 หลักสูตรนักกำรตลำดส ำหรับกำรท่องเท่ียวท้องถ่ิน 1 
หลักสูตรท่ี 18 หลักสูตรนักกำรตลำดส ำหรับกำรท่องเท่ียวท้องถ่ิน 2 
หลักสูตรท่ี 19 หลักสูตรกำรออกแบบกรำฟฟิก 
หลักสูตรท่ี 20 หลักสูตรช่ำงบ ำรุงรักษำระบบผลิตไฟฟ้ำจำกเซลล์แสงอำทิตย์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2 
กำรเพิม่ประสทิธภิำพสถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย 
โรงเรียนเอกชนบริหำรและจัดกำรศึกษำอย่ำงมปีระสิทธภิำพ  
ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียนและสำมำรถแขง่ขันในเชิงคุณภำพได้ 
โดยประชำชนมีควำมเช่ือมั่นต่อกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

ก ำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนเอกชนจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
บริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพและรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของผู้เรียน 

พัฒนำระบบและกลไกในกำรคุ้มครองผู้บริโภค และระบบกำรช่วยเหลือและดูแลผู้เรียน 
คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน 

เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน/สถำบันกำรศึกษำ 
ทัง้ในและต่ำงประเทศ 

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในพืน้ที่นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

1 

2 

3 

4 
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ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนในระบบประเภทสำมัญศึกษำ 

1) จัดท ำเอกสำรเล่มคู่มือกำรนิเทศติดตำม เพ่ือส่งเสริมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำเอกชน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) เพ่ือน ำไปใช้ในกำร
นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนและเผยแพร่
ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด  

2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจทักษะในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ .ศ . 2561 ใ ห้ กั บครู  แล ะ บุคลำกร ท่ี รั บผิ ด ชอบงำนด้ ำนป ร ะ กั นคุ ณภ ำ พ 
ในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2 รุ่น รวม 444 คน 217 โรง และในส่วนภูมิภำค 
ผ่ำนโปรแกรม Zoom meeting และ ช่องทำง Facebook live จ ำนวน 2,854 คน 
1,511 โรง  

3) จัดท ำเอกสำรเล่มรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียน
เอกชนประเภทสำมัญศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำนวน 300 เล่ม เผยแพร่ ให้
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดและเผยแพร่ใน
รูปแบบไฟล์ผ่ำนช่องทำง https://opec.go.th/  

4) จัดสรรงบประมำณให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำน
กำรศึกษำเอกชนจังหวัด เพ่ือนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1,667 โรง 

5) ชี้แจงและสร้ำงควำมเข้ำใจกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำและกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
(E-SAR) ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำร ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ จ ำนวน 255 คน และผู้บริหำร ครู และบุคลำกรโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำท่ัวประเทศ 
จ ำนวน 8,073 คนจ ำนวน 3,439 โรง  

6) ติดตำมกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 
23 โรง โรงเรียนท่ีมีผลกำรประเมินคุณภำพต ่ำกว่ำระดับดี 
จ ำนวน 8 โรง และระดับดีเย่ียม จ ำนวน 15 โรง และจัดท ำ
ร่ำงเล่มนวัตกรรมกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกในระดับดีเย่ียมจ ำนวน 15 โรง 
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โรงเรยีนในระบบประเภทนำนำชำต ิ

1) จัดท ำคู่มือพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในโรงเรียนเอกชนในระบบ เพ่ือจัดท ำเครื่องมือระบบกำร
ประกันคุณภำพของโรงเรียนเอกชน ร่วมกันจัดท ำค ำอธิบำย และมำตรฐำน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กำรประเมิน 

2 ) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ ำ ใจกำร ใ ช้งำนร ะบบ
สำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (E-SAR) ให้กับ
ผู้บริหำรโรงเรียน และผู้จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
(SAR) ผ่ำนโปรแกรม Zoom Meeting และ Facebook Live 
โดยมีเนื้อหำดังนี้ 1) ควำมเช่ือมโยงของระบบสำรสนเทศด้ำน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (E-SAR) และระบบ Single 
Sign-on 2) กำรเข้ำใช้งำนระบบ E-SAR รูปแบบใหม่ 3) วิธีกำร
น ำเข้ำข้อมูล SAR ในระบบสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ (E-SAR) จ ำนวน 241 คน 236 โรง  

3) ตรวจ ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียนนำนำชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมกำร
ตรวจ ติดตำม กำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียนนำนำชำติ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน และเจ้ำหน้ำท่ี  
จำกศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือตรวจ ติดตำม และก ำกับกำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียนนำนำชำติ จ ำนวนทัง้สิน้ 15 โรง 

4) ติดตำมโรงเรียนท่ีมีผลกำรประเ มินของ สมศ. ประจ ำปี 2564 ในส่วนกลำงและส่วนภู มิภำค
เพ่ือแนะน ำแนวทำงให้โรงเรียนด ำเนินกำรตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
จ ำนวนทัง้สิน้ 15 โรง  

5) สร้ำงควำมเข้ ำ ใจ เกี่ ยวกับแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนในระบบประเภทนำนำชำติ อำทิ กำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนวิชำภำษำไทย กำรตรวจลงตรำครูและ
บุ ค ล ำ ก ร ช ำ ว ต่ ำ ง ช ำ ติ  ก ำ ร ข อ อ ยู่ ใ น
รำชอำณำจักรเป็นกำรชัว่ครำว กำรขอใบประกอบวิชำชีพครูชำวต่ำงชำติ กำรใช้งำนระบบสำรสนเทศ E - SAR 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ กำรขอใบอนุญำตท ำงำนของชำวต่ำงชำติ ให้กับผู้บริหำรโรงเรียน
และครู จ ำนวน 174 คน 174 โรงเรียน 

โรงเรียนประเภทนอกระบบ 

1) จัดท ำคู่ มือกำรติดตำมเพ่ือส่งเสริมคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน 
200 เล่ม และเผยแพร่ E- BOOK ผ่ำนทำงเว็บไซด์ สช. เพ่ือเป็นแนว
ทำงกำรด ำเนินกำรติดตำมเพ่ือส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ
หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลโรงเรียนนอกระบบ  

2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคล่ือนระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของโรงเรียนนอกระบบ ทั้งใน
รูปแบบ On site ให้กับข้ำรำชกำรในส่วนกลำง 18 คน และ On line 
ในส่วนภูมิภำคให้กับเจ้ำหน้ำท่ีศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัด และโรงเรียนนอกระบบ จ ำนวน 168 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพสถำนศึกษำ
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3) ติดตำมและส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยจัดสรรงบประมำณไปยังศึกษำธิกำรจังหวัด
และส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด แต่งตั้งคณะท ำงำนลงพื้นท่ีไปยังโรงเรียนเพ่ือให้ค ำแนะน ำกำรจัดท ำข้อมูลและ
กำรรำยงำนข้อมูลในระบบสำรสนเทศ กำรด ำเนินงำนด้ำนระบบประกันคุณภำพ รวบรวม ปัญหำอุปสรรค 
ควำมต้องกำรควำมช่วยเหลือในกำรจัดกำรศึกษำ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 1,045 โรง 

4) ตรวจสอบและวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ จัดท ำเป็นรำยงำนให้เป็นภำพรวม
ของกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ และจัดพิมพ์เผยแพร่ไปยังหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือน ำไปประกอบกำรวำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบต่อไป จ ำนวน 2 เล่ม คือ รำยงำนกำร
ติดตำมเพ่ือส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และรำยงำน
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนของโรงเรียนนอกระบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

5) ยกระดับพัฒนำคุณภำพโรงเรียนนอกระบบ โดยกำรคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรำงวัลโรงเรียนคุณภำพ
"SE Award" School Excellence Award มีโรงเรียนท่ีสมัคร จ ำนวนทัง้สิน้ 26 โรงเรียน มีโรงเรียนท่ีได้รับกำรประเมิน
และผ่ำนเกณฑ์จ ำนวน 5 โรง ใช้หลักเกณฑ์ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
เรื่องหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของโรงเรียนนอกระบบเพ่ือขอรับรำงวัลโรงเรียนคุณภำพ พ.ศ. 2565 และ (ฉบับท่ี 2) 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้มีคุณภำพมำตรฐำน ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้ำนสภำพแวดล้อม 2) ด้ำนคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3) ด้ำนคุณภำพผู้เรียน

6) กำรเสวนำวิชำกำร “เปิดพืน้ท่ีวิจัยสู่กำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์”เพ่ือแลกเปล่ียนควำมรู้และควำม
คิดเห็นสู่กำรน ำผลงำนวิจัย เรื่อง บทบำทและศักยภำพของโรงเรียนเอกชนนอกระบบต่อกำรพัฒนำประเทศ 
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน (SDGs) ไปใช้ประโยชน์ทำงวิชำกำร มีผู้เข้ำร่วมเสวนำเป็นผู้รับใบอนุญำต 
ผู้บริหำร ครูและผู้สอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ ำนวน 59 คน จำก 39 โรงเรียน ผลจำกกำรเสวนำฯ ได้ข้อเสนอ
เชิงนโยบำยสู่กำรออกแบบแผนงำนส่งเสริมโรงเรียนนอกระบบ ดังนี้ 1) นโยบำยด้ำนพัฒนำทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
2) นโยบำยกำรท ำควำมร่วมมือ MOU/MOA/Contact กับหน่วยงำนกำรศึกษำหรือกำรเรียนรู้อำชีพทั้งภำยในและ/
ภำยนอกประเทศ 3) นโยบำยกำรส่งเสริมให้มีเวทีแข่งขันหรือเวทีทดสอบท่ีมีมำตรฐำนระดับชำติของ สช. 4) นโยบำย
กำรใช้ระบบดิจิทัล Application Platform ท่ีพัฒนำขึ้นเป็นภำพรวมส ำหรับโรงเรียนนอกระบบ 5) นโยบำยสนับสนุน
ส่งเสริมทำงกำรเงินหรือช่องทำงเข้ำถึงแหล่งเงินทุนแก่นักเรียนหรือโรงเรียนและกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
หลักสูตร และกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำน  
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ส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ

  2.1 ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและสร้ำงควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ ในแนวทำงกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลกำร

จัดกำรศึกษำนอกระบบ เพ่ือให้โรงเรียนนอกระบบจัด

กำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ เป็นท่ี

ยอมรับของสังคมอย่ำงกว้ำงขวำง สำมำรถบริหำรจัด

กำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียน

เอกชน และยกระดับกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอก

ระบบ จ ำนวนบุคลำกร ศธจ./สช.จังหวัดท่ีได้รับกำร

พัฒนำ 76 จังหวัด จ ำนวน 135 คน 

 2.2 ส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนนอกระบบตำมแนวปฏิบัติท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน และมีแนวปฏิบัติ ในกำรจัด
กำรศึกษำเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน 
เช่น กำรขออนุญำตจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ กำร
เปล่ียนแปลงรำยละเอียดเกี่ยวกับกิจกำรโรงเรียนนอก
ระบบและกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชนและกฎหมำย
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรตรวจติดตำมกำรจัด
กำรศึกษำโรงเรียนนอกระบบในพื้นท่ีกรุงเทพมหำนคร 
จ ำนวน 145 โรง และในส่วนภูมิภำค จ ำนวน 183 โรง 

2.3 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ โดยจัดกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ ประจ ำปี 2566 
เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนนอกระบบได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะตำมขีดควำมสำมำรถ ควำมต้องกำรและควำมถนัด
อย่ำงเต็มศกัยภำพ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนเสริมสวย 2) โรงเรียนบริบำล และ 3) โรงเรียนสอนศิลปะและ
กำรแสดง มีโรงเรียนนอกระบบเข้ำร่วมทัง้สิน้ จ ำนวน 55 โรง 259 คน  

พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเอกชนระดับจังหวัดเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัด ได้ร่วมกับสมำคมคณะกรรมกำรประสำนและ
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดและเครือข่ำยพัฒนำศึกษำ
เอกชน พัฒนำศักยภำพของโรงเรียนเอกชนท่ัวประเทศ 
ดังนี ้

3.1 จัดกิจกรรมวันกำรศึกษำเอกชน เพ่ือให้
ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ทำง
วิชำกำรและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ ครูและผู้สอนโรงเรียน

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพสถำนศึกษำ
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เอกชนได้เผยแพร่ผลงำนด้ำนกำรศึกษำสู่สำธำรณชน รวมถึงนักเรียนและผู้เรียนได้มีโอกำสแสดงออกถึงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถตำมศกัยภำพ และมีกำรพัฒนำต่อยอดกำรเรียนรู้ และเกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงกัน ภำยในงำน 
มีกำรจัดกิจกรรม ได้แก่ กำรเสวนำทำงวิชำกำร กำรแสดงนิทรรศกำร กำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร กำรยกย่องเชิด 
ชูเกียรติ ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชน ผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อกำรศึกษำเอกชน และนักเรียนผู้สร้ำงช่ือเสียง 
ระดับประเทศโดยมีผู้บริหำร ครู ผู้สอน และนักเรียนโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงผู้ปกครองและ 
ประชำชนท่ัวไป เข้ำร่วมงำนใน 5 ภูมิภำค รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 18,593 คน 

3.2 จัดแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2565 และประกวดส่ิงประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ัว 
ประเทศ ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกขนได้มีเวทีในกำรแข่งขันทักษะวิชำกำรตำมควำมสำมำรถของ 
ตนเอง จ ำนวน 22 รำยกำร 51 กำรแข่งขัน มีโรงเรียนเอกชนเข้ำร่วมจ ำนวน 1,073 โรง เป็นนักเรียนตั้งแต่ระดับชัน้ 

ปฐมวัยถึงระดับชัน้มัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 10,972 คน  

ส่งเสริมควำมร่วมมือกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำจีน
1. กำรประชุมสร้ำงสำยสัมพันธ์ครูอำสำสมัครจีน

ก่อนกลับมำตุภูมิ รุ่นท่ี 20 เพ่ือส่งครูอำสำสมัครจีนกลับ
สำธำรณรัฐประชำชนจีนเป็นครูอำสำสมัครในโรงเรียนเอกชน
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน โดย
ครูอำสำสมัครจีนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำ 
1 ปี ให้กับศูนย์แลกเปล่ียนและส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำน
ภ ำ ษ ำ จี น ร ะ ห ว่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ  ( CLEC) แ ล ะ ส ำ นั ก ง ำ น
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ทรำบถึงแผนกำร

ปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์จริง ปัจจัยควำมส ำเร็จปัญหำและอุปสรรคในกำรจุดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำจีนและกำรใช้ชีวิตในประเทศไทย ตลอดจนแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำท่ีเกิดขึ้น ให้หน่วยงำนต้นสังกัดรับทรำบและ
รวบรวมปัญหำอุปสรรคท่ีได้รับรำยงำนจำกครูอำสำสมัครจีน เพ่ือร่วมกันก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำร
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ด ำเนินงำนเพ่ือลดปัญหำและอุปสรรคในด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับครูอำสำสมัครจีนท่ีจะเดินทำงมำปฏิบัติหน้ำท่ีในรุ่นต่อไป 
มีครูจ ำนวน 287 คน 127 โรง 

2. กำรประชุมสัมมนำผู้บริหำรโรงเรียนและปฐมนิเทศครูอำสำสมัครจีน รุ่นท่ี 21 เพ่ือต้อนรับคณะครู
อำสำสมัครจีนจำกประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน ร่วมกับศูนย์แลกเปล่ียนและส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนภำษำจีน
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักงำนกรุงเทพฯ และร่วมกล่ำวค ำสัตย์ปฏิญำณของกำรเป็นครูอำสำสมัครจีน และประชุมชี้แจง
ให้กับผู้บริหำรโรงเรียนเพ่ือรับทรำบแนวปฏิบัติในกำรดูแลครูอำสำสมัครจีนตลอดระยะเวลำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในประเทศไทย 
มีโรงเรียนเข้ำร่วม 167 โรง จ ำนวนทัง้สิน้ 545 คน แบ่งเป็นผู้บริหำร 163 คน ครู 382 คน  

3. ติดตำมผลกำรสอนภำษำจีนของครูอำสำสมัครจีนในโรงเรียนเอกชน ร่วมกับศูนย์แลกเปล่ียนและส่งเสริม
ควำมร่วมมือด้ำนภำษำจีนระหว่ำงประเทศ ส ำนักงำนกรุงเทพ เพ่ือติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำจีนและ
ตรวจเย่ียมสภำพควำมเป็นอยู่ของครูอำสำสมัครจีนในระหว่ำงท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในประเทศไทย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
โรงเรียนในภำคเหนือ ภำคตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และภำคใต้ จ ำนวน 12 โรง จ ำนวนทั้งสิ้น 82 คน 
ผู้บริหำรโรงเรียน จ ำนวน 37 คนและครู 45 คน  

4. กำรประกวดสุนทรพจน์และควำมรู้ภำษำจีน “สะพำนสู่
ภำษำจีน” ระดับมัธยมศึกษำ ครั้งท่ี 16 และระดับประถมศึกษำครั้งท่ี 3 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 มีนักเรียนโรงเรียนเอกชนเข้ำร่วมกำรประกวดฯ 
จ ำนวนทั้งสิ้น 428 คน โดยแบ่งเป็น 3 รอบ ดังนี้ 1) รอบคัดเลือก
ตัวแทนระดับระดับภูมิภำค จ ำนวน 24 คน โดยศูนย์จัดประกวด  
ในแต่ละภูมิภำค จ ำนวน 6 ภูมิภำค 2) รอบคัดเลือกตัวแทนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 15 
คน และเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะภำษำจีนในเชิงลึก เสริมเทคนิคกำร
กล่ำวสุนทรพจน์ กำรแสดงบนเวที รวมถึง เทคนิคกำรแสดง
ควำมสำมำรถพิเศษเก่ียวกับวัฒนธรรมจีน 3) รอบชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ระดับมัธยมศึกษำ ครั้งท่ี 16 
และระดับประถมศึกษำครัง้ท่ี 3 มีรูปแบบกำรแข่งขัน ได้แก่ กำรสอบข้อเขียนเพ่ือทดสอบควำมรู้ทำงวิชำกำร กำรกล่ำว
สุนทรพจน์ และกำรแสดงควำมสำมำรถพิเศษ ของเด็กและเยำวชนไทยผ่ำนมุมมองและกำรน ำเสนอแนวคิดของตนท่ีได้
มีกำรเรียนรู้ภำษำและวัฒนธรรมของสำธำรณรัฐประชำชนจีน  

ส ำหรับผลกำรประกวดฯ ระดับมัธยมศึกษำ ครั้งท่ี 16 
นักเรียนโรงเรียนเอกชนเข้ำรอบชิงชนะเลิศเพ่ือเป็นตัวแทนประเทศไทย 
คือ นำยศตวรรษ พันธุ์แสนกอ จำกโรงเรียนรำษฎร์วิทยำ (ตี่มิ้ง) 
จังหวัดตำก และยังได้รับรำงวัลฝีปำกยอดเ ย่ียมในกำรกล่ำว 
สุนทรพจน์  และผลกำรประกวดฯ ระดับประถมศึกษำ ครั้งท่ี 3 
นักเรียนโรงเรียนเอกชนเข้ำรอบชิงชนะเลิศเพ่ือเป็นตัวแทนประเทศไทย 
คือ เด็ กหญิง เบญญำวรรณ เกษสำ จำก โรง เ รี ยน ป้วยฮั ้ว 
จังหวัดสมุทรปรำกำร และยังได้รับรำงวัลริมฝีปำกยอดเย่ียมในกำร
กล่ำวสุนทรพจน์ มีโรงเรียนเอกชนเข้ำร่วม จ ำนวน 42 โรง นักเรียน
จ ำนวนทัง้สิน้ 65 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพสถำนศึกษำ
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน 

2566

Office of the Private Education Commission 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเอกชน  

1) กำรประชุมคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด
จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

จ ำนวน 77 จังหวัด เพ่ือด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด                  
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนสู่กำร
ปฏิบัติในระดับจังหวัด ร่วมระดมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทำงส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชนจังหวัด และคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด มีผู้เข้ำร่วม
ประชุม จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 1,388 คน 

2) ประชุมสัมมนำขับเคล่ือนนโยบำยและสร้ำงกำรมี
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 

เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ
เอกชนจำกทุกภำคส่วน ร่วมระดมควำมคิดเห็นแนวทำงกำร
เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
ผู้ เข้ำร่วมประชุม ประกอบด้วย ประธำนคณะกรรมกำร
ประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด ประธำน
คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบ
ระดับจังหวัด นำยกสมำคมทำงกำรศึกษำเอกชน และประธำน
เครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน รวมทัง้สิน้จ ำนวน 125 คน 

3) ร่วมระดมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทำงส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน เพ่ือขับเคล่ือนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชนสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัด เพ่ือให้มีแนวทำงกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเอกชน                   
และแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลของผู้บริหำรและครู โรงเรียนเอกชน และเพ่ือน ำไป
ประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรจัดสวัสดิกำรของกองทุนสงเครำะห์ให้มีประสิทธิภำพย่ิงขึ้น มีผู้เข้ำร่วม
ประชุม จ ำนวนทั้งสิ้น 362 คน ประกอบด้วย นำยกสมำคมทำงกำรศึกษำเอกชน ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชน                 
ในกรุงเทพและปริมณฑล ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร บุคลำกรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน           
และบุคลำกรของกองทุนสงเครำะห์ จ ำนวน 162 คน และประธำนคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน
จังหวัดโรงเรียนในระบบ ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภำคท่ีเข้ำร่วมประชุมในระบบอิเล็กทรอนิกส์                
ผ่ำนโปรแกรม Zoom Meeting รวมจ ำนวน 200 คน 
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4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเอกชนสู่พลังสร้ำงสรรค์ (Soft Power)
เพ่ือระดมควำมคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน ในประเด็นกำรสนับสนุนกำร

สร้ำงพลังสร้ำงสรรค์ หรือ Soft Power ของประเทศไทยต่อยอดกำรศึกษำเพ่ืออำชีพในอนำคต ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจำกโรงเรียนในระบบและนอกระบบ รวมจ ำนวน  25 คน โดยมีแนวทำงกำรส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำเอกชนสู่พลังสร้ำงสรรค์ สมำรถสรุปได้ ดังนี ้ 

1) ส่งเสริมโรงเรียนในระบบกับนอกระบบให้จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกัน เช่น กำรเชิญครูโรงเรียน
นอกระบบไปสอนในโรงเรียนในระบบในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนหรือรำยวิชำเพ่ิมเติม 

2) ส่งเสริมกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 Soft Power
3) ส่งเสริมให้โรงเรียนในระบบมีนโยบำยในกำรน ำ Soft Power เข้ำมำบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนในแต่ละรำยวิชำ เช่น สอนมวยไทย ในวิชำพลศึกษำ สอนท ำอำหำรไทยในวิชำกำรงำนอำชีพ เป็นต้น 
4) ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรกำรศึกษำและอำชีพ 
5) ก ำหนดแนวทำงน ำร่องโรงเรียนในระบบกับโรงเรียนนอกระบบ อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 แห่ง       

เพ่ือให้เป็นโมเดล Soft Power ในกำรยกระดับกำรศึกษำเอกชน 
6) สร้ำง Platform ผลงำนนักเรียน โดยน ำเสนอผลงำนให้มีควำมน่ำสนใจเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
7) จัดเวที Soft Power ของโรงเรียนในระบบและโรงเรียนนอกระบบเพ่ือน ำเสนอผลงำนของ

โรงเรียนให้เป็นท่ีประจักษ์มำกย่ิงขึ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพสถำนศึกษำ
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
กำรเสรมิสรำ้งโอกำสทำงกำรศึกษำ 

เป้ำหมำย 
     

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ
   ที่มีคุณภำพ ภำยใต้ระบบจัดสรรทรัพยำกรที่เป็นธรรม  
   สะท้อนควำมต้องกำรจ ำเป็นที่แตกต่ำงกันของผู้เรียนและโรงเรียน 

2. โรงเรียนเอกชนมีบทบำทในกำรจัดกำรศึกษำเพิ่มขึ้น

แนวทำงกำรพัฒนำ 
     ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนเพื่อให้ผู้เรียนเข้ำถึงโอกำส 

ในกำรรับบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำน 

ปฏิรูประบบทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนเพื่อเพิ่มคุณภำพ 
และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ รวมทัง้สร้ำงควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
และให้เอือ้ต่อกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค ทั่วถึง  
และใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เสนอ/ก ำหนดมำตรกำรทำงด้ำนภำษีและสิทธิประโยชน์อื่นเพื่อส่งเสริมกำรลงทุน 
ในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน 

1 

2 

3 
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สนบัสนนุคำ่ใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำตัง้แตร่ะดบัอนบุำล 
จนจบกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน 

จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำตัง้แต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ
อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำยและเป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำให้กับผู้ปกครองส ำหรับค่ำจัดกำรเรียน
กำรสอน ค่ำหนังสือเรียน ค่ำเครื่องแบบนักเรียนค่ำอุปกรณ์กำรเรียนและค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ให้แก่
นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชัน้อนุบำล 1 – ระดับชัน้มัธยมศึกษำปีท่ี 6 นักเรียน รวมทั้งสิ้น  1,886,003 คน  
3,478 โรง ดังนี ้

นักเรยีนปกต ิจ ำนวน 1,487,707 คน 
ก่อนประถมศึกษำ นักเรียน จ ำนวน 370,668  คน 
ประถมศึกษำ นักเรียน จ ำนวน 818,889 คน 
มัธยมศึกษำตอนต้น นักเรียน จ ำนวน 194,800  คน 
มัธยมศึกษำตอนปลำย นักเรียน จ ำนวน 103,350 คน 

นักเรยีนกำรกศุล จ ำนวน 395,019 คน 
ก่อนประถมศึกษำ นักเรียน จ ำนวน 60,339  คน 
ประถมศึกษำ นักเรียน จ ำนวน 151,404 คน 
มัธยมศึกษำตอนต้น นักเรียน จ ำนวน 110,026 คน 
มัธยมศึกษำตอนปลำย นักเรียน จ ำนวน 73,250 คน 

นักเรยีนพกิำร จ ำนวน 3,277 คน 
ก่อนประถมศึกษำ นักเรียน จ ำนวน 436  คน 
ประถมศึกษำ นักเรียน จ ำนวน 2,216 คน 
มัธยมศึกษำตอนต้น นักเรียน จ ำนวน 518 คน 
มัธยมศึกษำตอนปลำย นักเรียน จ ำนวน 107 คน 
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จัดสรรเงินเพิ่มกำรครองชีพชัว่ครำวครูโรงเรียนเอกชน   

จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมกำรครองชีพชัว่ครำวให้กับครูโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำท่ีมี
วุฒิกำรศึกษำต ่ำกว่ำปริญญำตรี มีใบประกอบวิชำชีพครู และน ำส่งเงินสะสมเข้ำกองทุนสงเครำะห์ (3%) ตัง้แต่เดือน
พฤษภำคม 2553 เป็นต้นไป ตำมท่ีรัฐบำลได้มีนโยบำยปรับเงินเดือนวุฒิปริญญำตรี (15,000 บำท) จ ำนวน 253 โรง 
909 คน เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนก่อให้เกิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพย่ิงขึ้น 

ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน
3.1 เงินอุดหนุนค่ำอำหำรเสริม (นม)  ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั ้นอนุบำลปี ท่ี 1 ถึง                   

ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 6 ทุกคน (อุดหนุนภำคเรียนท่ี 2/2565) คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้เพ่ิมรำคำกลำง เม่ือวันท่ี          
6 ธันวำคม 2565 นมพำสเจอร์ไรส์ 6.89 บำท/ถุง นมโรงเรียนยู เอช ที 8.13 บำท/กล่อง ปีละ 260 วัน จ ำนวน  
1,399,901 คน  3,170 โรง  

3.2 เงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน ให้นักเรียนโรงเรียนกำรกุศลและโรงเรียนเอกชนสำมัญท่ัวไปท่ีประสบภำวะ
ทุพโภชนำกำรและขำดแคลน (อุดหนุนภำคเรียนท่ี 2/2565) ปรับตำมมติ ครม. วันท่ี 9 ก.พ. 2564 เห็นชอบให้ปรับเพ่ิม
งบประมำณ 20 บำท/คน/วัน เป็น 21 บำท/คน/วัน เร่ิมตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ปีละ 200 วัน หรือคนละ  
4,200 บำท/ปี จ ำนวน   486,541  คน  1,764 โรง  

อุดหนุนค่ำก่อสร้ำงและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนกำรกุศล  

จัดสรรเงินอุดหนุนค่ำก่อสร้ำงและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนกำรกุศล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเอกชน
กำรกุศลด้ำนค่ำใช้จ่ำยในกำรก่อสร้ำงอำคำร และเพ่ือให้นักเรียนได้มีอำคำรเรียนท่ีปลอดภัยได้มำตรฐำน สร้ำงแรงจูงใจ
ให้คนในชุมชนส่งบุตรหลำนเข้ำเรียน จ ำนวน 5 โรง  

จัดสรรเงนิอุดหนนุคำ่ตอบแทนพเิศษครูที่สอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชน  
จัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษให้กับครูท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีสอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพำะคนพิกำร หรือ

โรงเรียนท่ีมีคนพิกำรเรียนร่วมกับคนปกติ คนละ 2,500 บำท/เดือน จ ำนวน 42 โรง 180 คน (เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมี
เหตุพิเศษตำมระเบียบ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ี
ปฏิบัติหน้ำท่ีสอนคนพิกำร พ.ศ. 2556 และให้ได้รับในอัตรำเดือนละสองพันห้ำร้อยบำท : พ.ค.ก.) 

จัดสรรเงินอุดหนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสื่อบริกำรของนักเรียนพิกำร 
จัดสรรเงินอุดหนุนทำงกำรศึกษำให้กับนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชน และนักเรียนท่ีผ่ำนกำรคัดกรอง (LD) 

และมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเป็นค่ำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ส่ือ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ
เหมำะสมตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของแต่ละบุคคล ตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนกำรศึกษำเฉพำะบุคคล IEP ในอัตรำ
เดียวกับนักเรียนพิกำรภำครัฐคนละ 2,000 บำท/ปี จ ำนวน 4,750 คน จำก 141 โรง 36 ศูนย์ 

 

 

 

จัดสรรเงินอุดหนุนวังไกลกังวล  

      ใ ห้กำรอุดหนุนโรงเรียนวัง ไกลกังวลด้ำน
ค่ำใช้จ่ำยเงินเดือนครูทุกคนท่ีบรรจุ เป็นครูรวมทั้ง
บุคลำกรอ่ืนในโรงเรียน จ ำนวน 1,500,000 บำท/ปี 
เป็นกรณีพิเศษ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนวชิรำวุธ
วิทยำลัย  

       ให้กำรอุดหนุนโรงเรียนวชิรำวุธวิทยำลัยเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน1,500,000 บำท/ปี 
เป็นกรณีพิเศษ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ
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สง่เสรมิกำรจดักำรศึกษำทำงไกลผำ่นดำวเทยีม

ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนเอกชนใน
พื้นท่ีห่ำงไกลและโรงเรียนท่ีมีควำมจ ำเป็นพิเศษ โดยใช้กำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำผู้บริหำร 
ครูผู้สอน และเจ้ำหน้ำท่ี โรงเรียนในโครงกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ท่ีได้รับกำรสนับสนุนส่ือ และอุปกรณ์
ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ซ่ึงแบ่งเป็น
กลุ่มโรงเรียนเอกชนพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จ ำนวน 245 คน 
58 โรง และกลุ่มโรงเรียนกำรกุศลของวัด จ ำนวน 86 คน 21 โรง เพ่ือให้มีควำมรู้ในกำรใช้เทคโนโลยี มีเทคนิคกำร
ควบคุมชัน้เรียน กำรกระตุ้นควำมสนใจของนักเรียน และสำมำรถบริหำรจัดกำรชัน้เรียนได้ โดยใช้กำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม (DLTV) เป็นเคร่ืองมือในกำรยกระดับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และด ำเนินกำร
ส ำรวจและประเมินผลก่อนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในโครงกำรส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
เพ่ิมเติม เก่ียวกับสภำพพืน้ท่ี กำรจัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม และจ ำนวนครูผู้สอน เพ่ือน ำข้อมูลท่ีสรุปได้
ไปเสนอต่อมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เพ่ือขอรับกำรจัดสรรและสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ให้กับกลุ่มโรงเรียนกำรกุศลของวัดอีก จ ำนวน 20 โรง  
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ยกระดบัคณุภำพกำรจดักำรศึกษำส ำหรบัเด็กทีม่คีวำมตอ้งกำรจ ำเป็นพเิศษ 

เด็กทีม่คีวำมสำมำรถพเิศษและเดก็ดอ้ยโอกำส

1. กำรพัฒนำระบบคัดกรองนักเรียนในโรงเรียนเอกชน
1) พัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวประเด็นค ำถำมของ

แบบส ำรวจแววผู้ มีควำมสำมำรถพิเศษบนฐำนพหุปัญญำ           
ตำมแนวทำงกำรใช้แบบส ำรวจแววผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ            
ของส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน เพ่ือน ำไปใช้คัดกรอง วิเครำะห์ และวินิจฉัย
นัก เ รี ยน เ ป็ นรำย บุคคล โดยกำร ฝึก ใ ช้ ร ะบบส ำ รวจแวว                 
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ (PMIS) เพ่ือเป็นโรงเรียนน ำร่องในกำรใช้
ระบบฯ ตลอดจนสำมำรถน ำข้อมูลท่ีได้จำกกำรส ำรวจไปออกแบบ
จัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกับผู้เรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพของแต่ละบุคคล มีครูระดับ
ประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน               
91 โรง ครู 186 คน  

2) จัดกิจกรรมกำรอบรมหลักสูตรผู้ด ำ เ นินกำร              
คัดกรองคนพิกำรทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร          
ผ่ำนระบบ Zoom meeting และ Facebook Live เ พ่ือ ใ ห้ครู
โรงเรียนเอกชนสำมำรถคัดกรองและคัดแยกเด็กท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษเบื้องต้นได้ สำมำรถให้กำรช่วยเหลือเด็กได้ตั้งแต่ระยะเร่ิมต้น โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรอบรมทั้งสิ้น จ ำนวน       
1,216 คน จ ำแนกเป็น ผู้บริหำร และครูโรงเรียนเอกชน 356 โรง 1,033 คน ข้ำรำชกำรและบุคลำกรจำกศึกษำธิกำร
จังหวัด 52 จังหวัด 183 คน ซ่ึงหลังกำรอบรมมีผู้ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ด ำเนินกำรคัดกรองคน
พิกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรได้จ ำนวน 558 คน  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ
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2. กำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
1) พัฒนำศักยภำพครูโรงเรียนเอกชนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรคัดกรอง สำมำรถจัด

กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมรถในกำรอ่ำน - เขียน รวมทัง้เสริมสร้ำงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีแนวโน้ม
บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ (LD) มีผู้เข้ำร่วมอบรม 266 คน จำก 134 โรง 

2) พัฒนำศกัยภำพครูผู้สอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรดูแลช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษแต่ละประเภท สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้ตรงตำมควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ และมีควำมพร้อมท่ีจะพัฒนำผู้เรียน ให้ได้รับ
กำรศึกษำและกำรพัฒนำตนเองให้เท่ำเทียมกับเด็กปกติท่ัวไป สำมำรถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่ำงเป็นปกติสุข 
มีคุณค่ำและศกัดิ์ศรี สำมำรถท่ีจะให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำประเทศได้ มีผู้บริหำรและครูในโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ 
เข้ำร่วมจ ำนวน 76 คน จ ำนวน 21 โรง 

3. กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำของโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ  
จัดกิจกรรมกำรพัฒนำผู้บริหำร หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร และบุคลำกรของโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ

ในกรุงเทพมหำนคร ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้เชิง
สมรรถนะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซ่ึงมีกำรพัฒนำทักษะกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน กำรเช่ือมโยง School Concept , Core-Competency DOL และ Learning Outcomes กำร
ก ำหนด Theme ท่ีสอดคล้องกับ School Concept  กำรออกแบบ Roadmap ของแต่ละชัน้ปี  กำรออกแบบแผนกำร
เรียนรู้ตำมวงจรกำรเรียนรู้ กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผลสมรรถนะ รวมกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้ผ่ำน
กระบวนกำร PLC มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 101 คน จำกโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ 21 โรง  

4. กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรูส้ ำหรับเดก็ทีม่คีวำมสำมำรถพเิศษและเดก็ดอ้ยโอกำส
1) พัฒนำคุณภำพผู้บริหำร ครู และบุคลำกรกลุ่มโรงเรียนกำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำ 

กำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีกลุ่มโรงเรียนกำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565                
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้น ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในกลุ่มกำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำ 
จ ำนวน 130 คน  
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2) พัฒนำศักยภำพด้ำนกีฬำของนักเรียนกลุ่มโรงเรียนกำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำ         
ครั้งท่ี 11 “ตรังเคเกมส์” ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มโรงเรียนกำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำได้
พัฒนำศักยภำพด้ำนกีฬำอย่ำงเต็มศักยภำพ โดยจัดแข่งขันกีฬำ ฟุตบอล ฟุตซอล วอลเล่ย์บอล บำสเกตบอล         
เปตอง เซปัดตระกร้อ และกรีฑำ ณ สนำมกีฬำเทศบำลนครตรัง ทั้งประเภทชำยและหญิง มีนักกีฬำตัวแทนโรงเรียน 
ครูและนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันจ ำนวน  2,104 คน จำกโรงเรียนใน 4 ภำค รวมทัง้สิน้ 52 โรง  

5. กำรพัฒนำครู บุคลำกรโรงเรยีนเอกชน สูก่ำรมสีมรรถนะทำงจติวทิยำ
พัฒนำครู บุคลำกรโรงเรียนเอกชนให้มีทัศนคติเชิงบวก เกิดทักษะท่ีสำมำรถประมวลควำมรู้และ

น ำมำปรับประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นส ำคัญ โดยใช้หลักกำรแนวทำงจิตวิทยำเชิงบวกใน
กำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนได้อย่ำงถูกต้อง เป็นระบบ และมีเหตุมีผล ซ่ึงจะส่งผลดีต่อกำรเพ่ิมพฤติกรรมเชิง
บวกและช่วยลดแก้ไขพฤติกรรมเชิงลบได้ทันเหตุกำรณ์มำกย่ิงขึ้น มีผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนเอกชน เข้ำร่วมจ ำนวนทัง้สิน้ 1,541 คน จำก 47 โรง แบ่งเป็น onsite 795 คน และ online จ ำนวน 696 คน 

กองทนุสงเครำะหต์ำมกฎหมำยโรงเรยีนเอกชน ตำมมำตรำ 73 (3) 
กองทุนสงเครำะห์บริหำรเงินสะสมและเงินสมทบของกองทุนสงเครำะห์ให้ได้รับดอกเบีย้หรือผลตอบแทนจำก

กำรลงทุนให้เพียงพอต่อกำรจัดสวัสดิกำรและกำรสงเครำะห์ให้แก่สมำชิกกองทุนสงเครำะห์ เพ่ือน ำมำจัดสวัสดิกำรและ
กำรสงเครำะห์ให้กับผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 1) กำรจ่ำยเงินเป็นทุนเลี้ยงชีพใ ห้แก่
ผู้อ ำนวยกำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำลำออกจำกงำนหรือเกษียณอำยุงำน 2) กำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) กำรส่งเสริมกำรออมทรัพย์ของผู้อ ำนวยกำร ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4) กำรจ่ำยเงินสวัสดิกำรสงเครำะห์ และกองทุนสงเครำะห์ได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนสงเครำะห์
ส ำหรับผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 109,448 คน  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
กำรพฒันำกำรจดักำรศึกษำ 
เพื่อควำมมัน่คง 

เป้ำหมำย 
     

1. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกที่เหมำะสมด้ำนควำมมั่นคง

2. กำรจัดกำรศึกษำในพืน้ที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้มีคุณภำพมำตรฐำน
และเหมำะสมกับสภำพทำงสังคมและวัฒนธรรมในพืน้ที่ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
     ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 

ของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำม 
ด้ำนควำมมั่นคงในรูปแบบต่ำง ๆ อำทิ ยำเสพติด 

ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและเสริมสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
ของผู้เรียนในพืน้ที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ที่เป็นอัตลักษณ์ทำงสังคมและวัฒนธรรมในพืน้ที่ 

1 

2 

3 
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ส่ง เสริมกำรพัฒนำโรงเรียนเอกชน       
ในโครงกำรตำมพระรำชด ำริสมเด็จ       
พระกนิษฐำธิรำช เจ้ำ  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี ให้มีคุณภำพ 

ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำด้ำนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้แก่โรงเรียนเอกชนใน
โครงกำรตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
โดยกำร  จัดกิจกรรมดังนี ้

1. พัฒนำศักยภำพด้ำนวิชำกำรนักเรียน
จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพด้ำนวิชำกำรและด ำเ นินกิจกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภำพของผู้ เรียน                  

โดยด ำเนินกำรแข่งขันทักษะทำงด้ำนวิชำกำรและกำรออกบูธนิทรรศกำรด้ำนวิชำกำร จ ำนวน 6 โรง มีผู้เข้ำร่วม 
2,860 คน และกิจกรรมกำรอบรมด้ำนวิชำกำรต่ำงๆ เช่น วิชำภำษำไทย อังกฤษ มลำยู คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
และกำรแนะแนวทำงกำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จ ำนวน 14 โรง มีผู้เข้ำร่วมทัง้สิน้ 2,058 คน  

2. กำรส่งเสริมและสนับสนนุกำรวจิยัในชัน้เรยีน โดยกำรอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำร
จัดท ำวิจัยในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนตำมพระรำชด ำริฯ จ ำนวน 20 โรง มีควำมรู้ในเรื่องกำรออกแบบกำรวิจัย         
ในชัน้เรียน กำรพัฒนำและตรวจสอบคุณภำพส่ือและนวัตกรรม กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำและตรวจสอบ
คุณภำพเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยในชัน้เรียนและปฏิบัติกำร 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพส ำหรับกำรวิจัยในชัน้เรียน จริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับกำรวิจัยในชัน้เรียน รวมถึงกำร
น ำเสนอผลกำรวิจัยและกำรเขียนรำยงำนกำรวิจัยในชัน้เรียน มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 70 คน 

3. กำรแขง่ขนักฬีำระหวำ่งโรงเรยีนเอกชนสอนศำสนำอสิลำมในโครงกำรพระรำชด ำริฯชิงถ้วยพระรำชทำน   
ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนในเครือข่ำยโรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ ในพื้นท่ี จังหวัดปัตตำนี           

จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดยะลำ และจังหวัดสงขลำ มีสุขพลำนำมัยท่ีดี มีควำมเข้มแข็งทำงกำยและจิตใจ ส่งผลให้
นักเรียนมีควำมรู้รักสำมัคคี มีควำมเอือ้เฟ้ือต่อกัน มีน ำ้ใจของควำมเป็นนักกีฬำ ปลูกฝังให้นักเรียนห่ำงไกลยำเสพติด 
อีกทั้งให้ครูและนักเรียนโรงเรียนในเครือข่ำยส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณต่อสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี ตลอดจนมีควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย ประธำนเครือข่ำยโรงเรียนในโครงกำร ผู้บริหำรทุกโรงในเครือข่ำยโรงเรียนในโครงกำร เจ้ำหน้ำท่ีจำกหน่วย
ต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน ประธำนคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขัน คณะครู ผู้ฝึกสอน และนักเรียน รวมทั้งสิ้น         
1,400 คน จำก 18 โรง 
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4. มหกรรมวิชำกำร
จัดแข่งขันกิจกรรมทักษะวิชำกำรและทักษะ

ภำษำไทยเครือข่ำยโรงเรียนเอกชนในโครงกำรตำม
พระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ครั้งท่ี 9 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงควำมถนัดทั้งด้ำนวิชำศำสนำ วิชำสำมัญ 
วิชำชีพ และทักษะภำษำไทย มีผู้ เข้ ำร่วมจ ำนวน           
1,300 คน  

5. สนับสนุนกำรฝึกอำชีพในโรงเรียน
พัฒนำทักษะอำชีพให้กับนักเรียน จ ำนวน 1,661 คน แบ่งเป็นงำนช่ำง เช่น ช่ำงปูกระเบือ้ง ช่ำงปูน ช่ำงทำสี 

ช่ำงซ่อมรถ และช่ำงไฟฟ้ำ จ ำนวน 472 คน 8  โรง  งำนฝีมือ เช่น กำรเย็บผ้ำคลุมโต๊ะ กำรผลิตดอกไม้จันท์ กำรท ำ
บำติกเพ้นท์ กำรท ำบำติกเย็น กำรท ำของช ำรวยและกำรท ำพวงกุญแจจำกเศษไม้เหลือใช้ จ ำนวน 433 คน  6 โรง 
งำนคหกรรมท ำเบเกอรี่และอำหำร จ ำนวน 501 คน 4 โรง งำนด้ำนเกษตร จ ำนวน 255 คน 2 โรง  

6. กำรประชุมวิชำกำร กำรพัฒนำเด็กและ
เยำวชนในถิ่นทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปี 2565 “42 ปี พระบำรมี         
แผ่ ไพศำล เด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำรเป็น สุข ”          
เพ่ือเผยแพร่พระรำชกรณียกิจด้ำนกำรศึกษำและกำร
พัฒนำเด็กและเยำวชนในถ่ินทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริ 
แก่สำธำรณชน รวมทั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ผู้ปฏิบัติ งำนโครงกำรตำมพระรำชด ำริ ได้ มี โอกำส
แลกเปล่ียนควำมคิดประสบกำรณ์ร่วมกัน เพ่ือพัฒนำ
แนวคิดและร่วมกันด ำเนินงำนให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย        
มีสถำนศึกษำเอกชนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้รับรำงวัลชนะเลิศจำกกำรประกวดแข่งขัน ทั้ง 6 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนโภชนำกำรและสุขภำพ
อนำมัย ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ ด้ำนกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน            
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม และด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม และสถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนท่ีได้รับพระรำชทำนรำงวัลจำกกำรคัดเลือกสถำนศึกษำดีเด่น               
มีจ ำนวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอิบตีดำวิทยำ จังหวัดนรำธิวำส โรงเรียนดำรำวิทยำ จังหวัดนรำธิวำส โรงเรียน           
ดำรุลฮิกมะห์ จังหวัดนรำธิวำส และโรงเรียนบำกงวิทยำ จังหวัดปัตตำนี  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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Office of the Private Education Commission 

พัฒนำและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำร ครู นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศำสนำอิสลำม เพื่อเข้ำรับพระรำชทำนรำงวัล

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน ด ำเนินกำรประเมินและคัดเ ลือกโรงเ รียน 
ผู้บริหำรโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอน
ศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว และสมเด็จพระนำงเจ้ำ ฯ พระบรมรำชินี 
เพ่ือรับพระรำชทำนรำงวัล ประจ ำปีพุทธศกัรำช 2565 
ตำมระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกขน 
ว่ำด้วยรำงวัลพระรำชทำนแก่ โรงเรียน ผู้บริหำร
โรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคโต้ พ.ศ. 2553 และระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน ว่ำด้วยรำงวัลพระรำชทำนแก่โรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ
อิสลำมภำคใต้ (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562) โดยมีโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ
อิสลำมภำคใต้ ได้รับรำงวัลพระรำชทำน จ ำนวน 4 ประเภท รวม 28 รำงวัล และรำงวัลชมเชย จ ำนวน 12 รำงวัล 
ดังนี ้

1. รำงวัลประเภทโรงเรียน จ ำนวน 6 รำงวัล
2. รำงวัลประเภทผู้บริหำรโรงเรียน จ ำนวน 4 รำงวัล
3. รำงวัลประเภทครู จ ำนวน 9 รำงวัล
4. รำงวัลประเภทนักเรียน จ ำนวน 9 รำงวัล
5. รำงวัลชมเชย จ ำนวน 12 รำงวัล

ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
1. พัฒนำศักยภำพครูโรงเรียนเอกชนในกำรเสริมสร้ำงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำให้แก่ครูและ

บุคลำกรในโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้มีทักษะในกำรป้องกันภัย เกี่ยวกับเรื่องกำรเอำตัวรอดในสถำนกำรณ์วิกฤต            
และป้องกันภัยยำเสพติดในสถำนศึกษำเอกชน สำมำรถป้องกันตนเองและบุคคลอ่ืนจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่หรือ
ปัจจัยเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นได้ สำมำรถแก้ไขปัญหำ ช่วยเหลือ เยียวยำ ฟ้ืนฟู และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของกฎหมำย 
รวมไปถึงกำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้นได้ สำมำรถน ำควำมรู้ และวิธีกำรต่ำง ๆ ท่ีได้รับ ไปปรับใช้ในกำรจัดท ำระบบกำร
รักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 435 คน จำก 238 โรง 

2. ค่ำยทักษะชีวิตสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติด  
 เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ และพัฒนำทักษะชีวิต

เพ่ือป้องกันยำเสพติดให้แก่นักเรียน ผ่ำนกำรท ำกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ กำรสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับสำรเสพติด สถำนกำรณ์
ของปัญหำยำเสพติด โทษและผลกระทบท่ีเกิดจำกยำเสพติด 
แผนท่ีควำมเส่ียง กำรสังเกต จดจ ำ กำรแจ้งข่ำว และกำร
ป้องกันอำชญำกรรมเบื้องต้น กำรเอำตัวรอด/กำรป้องกัน
ตัวเบื้องต้น กำรท ำกิจกรรมนันทนำกำร วิธีกำรปฐม
พยำบำลเบื้องต้นและกำรปฐมพยำบำลเพ่ือช่วยเหลือชีวิต 
(CPR) กิจกรรมกีฬำต้ำนยำเสพติด ควำมรู้เรื่องบทบำทของนักเรียนต่อกำรป้องกันยำเสพติดในโรงเรียน กิจกรรมกำร 
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แสดงบทบำทสมมติเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะชีวิตกับกำรป้องกันยำเสพติดและ
กิจกรรมจิตอำสำ/บ ำเพ็ญประโยชน์ มีนักเรียนเข้ำร่วมทัง้สิน้ 3,300 คน จำก 75 โรง 

3. กำรอบรมแกนน ำ TO BE NUMBER ONE ในสถำนศึกษำเอกชน เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และพัฒนำ
ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันยำเสพติดให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน โดยมีเป้ำหมำยเป็นกำรพัฒนำแกนน ำเยำวชน ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นอำสำสมัครในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถำนศึกษำหรือในชุมชน
เมือง และเพ่ือเพ่ือให้แกนน ำเยำวชน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับโครงกำร TO BE NUMBER ONE และศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE มีภำวะผู้น ำและสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้ มีควำมรู้เรื่องควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
(EQ) และสำมำรถจัดกิจกรรมแก้ปัญหำพัฒนำควำมฉลำดทำงอำรมณ์ให้กับเยำวชนวัยรุ่น ท่ีมำรับบริกำรในศูนย์ฯ 
สำมำรถคัดกรองปัญหำสุขภำพจิตเยำวชนวัยรุ่นเพ่ือกำรช่วยเหลือและส่งต่อ รวมถึงสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ ท่ีถูกต้องเหมำะสม และสำมำรถจัดกิจกรรมท่ีสร้ำงสรรค์ เสริมสร้ำงควำมสุขให้กับเยำวชนวัยรุ่นท่ีมำ
ใช้บริกำรในศูนย์ฯ ได้ มีนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมรวมจ ำนวนทัง้สิน้ 300 คน 16 โรง 

เงินอุดหนุนศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) 
5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้  

จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ใน 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้เป็นค่ำ
บริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนของศูนย์ ศูนย์ละ 2,000 บำท/เดือน จ ำนวน 2,137 ศูนย์ มีผู้เรียน จ ำนวน 178,105 คน 
และค่ำตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษำคนละ 3,000 บำท/เดือน จ ำนวน 12,047 คน 

เงินอุดหนุนสถำบันศึกษำปอเนำะ  
จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถำบันศึกษำปอเนำะใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) เป็น

ค่ำบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำบัน แห่งละ 1,000 บำท/เดือน จ ำนวน 364 แห่ง  
มีผู้เรียน 33,324 คนและค่ำตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษำ (โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู) คนละ 2 ,000 บำท/เดือน 
จ ำนวน 1,049 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญส ำหรับ
ครูผู้สอนศำสนำ (ประเภทโรงเรียนในระบบ) 

จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญส ำหรับครูผู้สอนศำสนำ 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชำยแดนใต้ จ ำนวน 161 แห่ง (จังหวัด ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส)  
มีนักเรียน จ ำนวน 143,297 คน เป็นค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำคนๆ ละ 2,000 บำท/เดือน จ ำนวน 626 คน (แห่งละ
ไม่เกิน 4 คน) 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมที่สอนศำสนำอย่ำงเดียว  
(ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) 

จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมท่ีสอนศำสนำอย่ำงเดียว (ประเภทโรงเรียนนอก
ระบบ) ใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) จ ำนวน 10 แห่ง มีนักเรียน จ ำนวน 853 คน เป็น
ค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำคนละ 2,000 บำท/เดือน จ ำนวน 27 คน (แห่งละไม่เกิน 4 คน) 

เงินอุดหนุนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพืน้ที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพื้นท่ีจังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ และ 4 อ ำเภอของจังหวัดสงขลำ 

คือ อ ำเภอเทพำ อ ำเภอสะบ้ำย้อย อ ำเภอจะนะและอ ำเภอนำทวี โดยสนับสนุนงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ครูโรงเรียนเอกชนในระบบได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่ำจ้ำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำคนละ 
2,500 บำท/เดือน จ ำนวน 8,193 คน จำก 301 โรง 

เงินอุดหนุนพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน 
ในพืน้ที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  

ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำและโรงเรียนสอนศำสนำควบคู่วิชำสำมัญใน
เขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ลดภำระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพืน้ท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ท่ีมี
ฐำนะยำกจนให้มีโอกำสส่งลูกหลำนเข้ำถึงสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพ โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรำยบุคคลให้แก่โรงเรียน
เอกชนประเภทสำมัญศึกษำ โรงเรียนสอนศำสนำควบคู่วิชำสำมัญในจังหวัดปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส สตูล  
และ 4 อ ำเภอของจังหวัดสงขลำ (จะนะ เทพำ นำทวี สะบ้ำย้อย) โดยให้อัตรำกำรอุดหนุนเพ่ิมจำกท่ีได้รับกำรอุดหนุน
เดิมในแต่ละระดับ ดังนี้ระดับก่อนประถมศึกษำและประถมศึกษำ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 ระดับมัธยมศึกษำขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 10 ของค่ำใช้จ่ำยรำยบุคคลนักเรียนภำครัฐ จ ำนวนนักเรียน 103,669 คน จำก 272 โรง 
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เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเอกชน 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

เพ่ือให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ เสนอแนะ ในกำร
บริหำรจัดกำรภำยในของโรงเรียน ให้ถูกต้องเป็นไปตำม
กฎหมำย และระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรและพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน           
ในพืน้ท่ี โดยด ำเนินกิจกรรม ดังนี ้

1 . กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเอกชน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ผู้บริหำร สช. ผู้บริหำร สช. 5 จังหวัดชำยแดนใต้ หัวหน้ำกลุ่มงำน หัวหน้ำฝ่ำยฯ ร่วมกันระดมควำมคิด 
อภิปรำย วิเครำะห์สภำพปัญหำ อุปสรรค กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้แบ่ง
กำรบริหำรจัดกำรเป็น 5 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนสถำนศึกษำปอเนำะ ตำดีกำ 2) ด้ำนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ      
และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนใต้ 3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนในโครงกำร
พืน้ท่ีนวัตกรรม 4) ด้ำนสวัสดิกำรครูโรงเรียนเอกชน 5) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรงำนบุคคล และน ำเสนอสภำพปัญหำ
ในเรื่องระเบียบและกฎหมำย โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคล อ ำนำจหน้ำท่ี (กำรแบ่งอ ำนำจ และมอบอ ำนำจ)             
กำรบ ำรุงบุคลำกร กำรพัฒนำบุคคล มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 115 คน 

2. ยกระดับศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) สู่มำตรฐำนกำรศึกษำ  
ส่งเสริมผู้บริหำรและครูผู้สอนของศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร

บริหำรจัดกำรศึกษำเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน เช่น 1) กำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรจบหลักสูตรของศูนย์กำรศึกษำ
อิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) 2) กำรออกแบบเครื่องมือจัดท ำข้อสอบอิสลำมศึกษำ 3) กำรสร้ำงส่ือกำรสอนประเภท
ออนไลน์ โดยใช้ App Plickers และเว็บไซด์ Word wall และ 4) กำรถอดบทเรียน“โครงกำรอำหำรกลำงวันส ำหรับ
ศูนย์ฯตำดีกำ” สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ให้มีคุณภำพ
และเป็นท่ียอมรับจำกชุมชนในสังคม ประกอบด้วย ผู้บริหำรและครูผู้สอนศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) 
ในจังหวัดปัตตำนี จ ำนวนทัง้สิน้ 562 คน  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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3. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในพืน้ที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
1) อบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องนวัตกรรมกำรศึกษำและสำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรศึกษำท่ีเหมำะสมกับบริบท มี
เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงผู้เรียน ครู 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผ่ำนกำรฝึกปฏิบัติกำรพัฒนำนวัตกรรมและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอบ แบบ Active 
Learning และกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้นวัตกรรม
กำรศึกษำ มีผู้เข้ำอบรมทัง้สิน้ 210 คน 119 โรง 

2) จัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนด้ำนนวัตกรรมกำรศึกษำและเสวนำวิชำกำร เพ่ือสร้ำงเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงำนด้ำนนวัตกรรมของโรงเรียนน ำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ มีโรงเรียนน ำผลงำน
โดดเด่นร่วมจัดแสดง จ ำนวน 11 โรง และผู้บริหำร ครูโรงเรียนร่วมเสวนำวิชำกำร หัวข้อ SK changemakers with 
Education Innovation “ผู้สร้ำงกำรเปล่ียนแปลงสงขลำ ด้วยนวัตกรรมกำรศึกษำ” และสะท้อนควำมคิดและเติมเต็ม
นวัตกรรมกำรศึกษำ ภำยใต้คอนเซป็ : Review Reflect Recharge จ ำนวน 450 คน 

4. เสริมสร้ำงศักยภำพกำรท ำงำนบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสงขลำ
 เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกร โดยกำร
ถ่ ำยทอดองค์ควำมรู้  แนวทำงกำรด ำ เ นินงำน ท่ีถู กต้อง             
ตำมข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกฎหมำย ให้เป็นระบบแก่บุคลำกรในสังกัด 
สร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน เพ่ือเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย ข้ำรำชกำรและบุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสงขลำ จ ำนวน 72 คน 
ครูจ ำนวน 61 คน รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 133 คน 
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5. ส่งเสริมเพิ่มประสิทธภิำพกำรสอนของครูดว้ยเทคนิค
กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ Active 
Learning เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้และส่งเสริมให้ครูโรงเรียนเอกชนมีนวัตกรรม
เกี่ยวกับเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติท่ีหลำกหลำยรูปแบบ 
Active Learning เน้น “กระบวนกำรเรียนรู้” มำกกว่ำ “เนือ้หำวิชำ” 
ภำยในกิจกรรมประกอบด้วย กำรสร้ำงบรรยำกำศชัน้เรียนด้วย
บริบท ท่ีแตกต่ำงและหลำกหลำย กำรร่วมมือกันวำงแผน วิเครำะห์ 

สังเครำะห์ หรือกำรแบ่งปันแนวคิด กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สำมำรถ
สร้ำงและใช้ห้องเรียนออนไลน์ (E-Classroom) Canva ควำมก้ำวหน้ำด้ำนกำรเรียนรู้ VUGA และ BANI Word ขยำย
กำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น เมตำเวิร์ส เกมมิฟิเคชัน่ และกำรใช้งำนแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือสร้ำงระบบนิเวศ
กำรเรียนรู้ สู่ ทักษะโลกดิจิ ทัลและ โลกในอนำคต มีครูฝ่ำยวิชำกำรโรงเรียนเอกชนในระบบเช้ำร่วมกิจกรรม  
จ ำนวน 139 คน 

6. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สูค่วำมเป็นเลศิทำงวชิำกำร

1) จัดกิจกรรมกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรระดับอ ำเภอ
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนแสดงควำมสำมำรถทำงวิชำกำรอย่ำงเต็มรูปแบบ 
และเผยแพร่ผลงำนของโรงเรียนเอกชนในระบบสู่ชุมชน ได้รับประสบกำรณ์จริงจำก
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมนิทรรศกำรเสริมงำนวิชำกำร และคัดเลือกผู้แทนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ เข้ำร่วมกิจกรรม
ในระดับจังหวัด โดยจัดกำรแข่งขันทั้งหมด 43 รำยกำร 79 ประเภท มีนักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 6,970 คน 104 โรง 

2) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเสริมสร้ำงผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
Problem based learning/Project based learning (PBL) โดยสำธิต
กำรจัดประสบกำรณ์ เ ช่น กำรเ ล่ำนิทำนเ พ่ือกำรแก้ ปั ญหำ 
กำรส่งเสริมพัฒนำกำรกล้ำมเนื้อเด็กเล็ก กิจกรรมส่องสัตว์ใต้ทะเล 
บ้ำนของเรำ กิจกรรมเพลงกับกำรรับรู้ทำงภำษำ กิจกรรมดนตรีเพ่ือ
ส่งเสริมสุนทรียะ และครูสำมำรถน ำแนวทำงกระบวนกำรกำรเรียนรู้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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กระบวนกำรคิด พัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำรระดับปฐมวัยและครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
จ ำนวน 208 คน  65 โรง 

7. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบันทึกบัญชีผ่ำนระบบ System Account Management (SAM)
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำบัญชีของโรงเรียนเอกชน  กำรบันทึก
บัญชีและกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผ่ำนระบบ SAM ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีโรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัดยะลำ  ให้สำมำรถจัดท ำหลักฐำน เอกสำรงบกำรเงิน ได้ถูกต้อง สะดวกในกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำน
ภำยนอก มีผู้รับผิดชอบงำนกำรเงินโรงเรียนเอกชนในระบบเข้ำร่วม จ ำนวน 133 คน 94 โรง 

8. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดนรำธิวำส
เสริมสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ และยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเอกชนท่ีสอดคล้องกับบริบทเชิง

พืน้ท่ี ผ่ำนกิจกรรมกำรพัฒนำครูและนักเรียนในโรงเรียนเอกชน ดังนี ้
1) เสริมสร้ำงทักษะชีวิต กำรป้องกันตนเอง จำกภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ เพ่ือสร้ำงระบบบริหำร

จัดกำรด้ำนกำรป้องกันและรับมือกับกำรเผชิญเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีอำจจะเกิดขึ้นในสถำนศึกษำ มีครูและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในระบบ เข้ำร่วมจ ำนวน 945 คน แบ่งเป็น ครู 290 คน และนักเรียน (คณะกรรมกำรสภำนักเรียน) 
655 คน  

2) ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเอกชนให้มีคุณภำพมำตรฐำน โดยกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย กำรขออนุญำต และกำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียนในระบบ รวมถึงกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพประสิทธิภำพ ตำมวิถี อัตลักษณ์ และบริบทพื้นท่ี ให้กับนักวิชำกำรศึกษำของส ำนักงำนกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัด/อ ำเภอและครูฝ่ำยวิชำกำรโรงเรียนเอกชนในระบบ รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 360 คน  

3) พัฒนำหลักสูตรโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ เพ่ือให้ครู ผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หลักสูตร
กำรวัดและประเมินผล แบ่งเป็น 1) โรงเรียนเอกชนในระบบเร่ืองหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หลักสูตรปฐมวัยและ 
2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ เกี่ยวกับศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ)  และสถำบันศึกษำปอเนำะ ส่งผล
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น มีผู้บริหำร ครู ผู้สอน โรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบ เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวนทัง้สิน้ 1,120  

4) เสริมสร้ำงสมรรถนะในกำรท ำงำนของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเอกชนจังหวัดนรำธิวำส
โดยใช้หลักสูตร “กำรพัฒนำสถำนศึกษำเอกชนเชิงระบบ เพ่ือสร้ำงกำรเปล่ียนแปลงและเติบโต” (The Development 
of Systems Approach in private schools for the change and growth) เพ่ือพัฒนำบุคลำกรท่ีเกี่ยวกับ     
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จัดกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกระบวนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ตำมวิถี อัตลักษณ์ และบริบทพื้นท่ี 
จ ำนวน 257 คน  

5) เสริมสร้ำงศักยภำพในกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดนรำธิวำส
โดยใช้หลักสูตร “กำรพัฒนำบุคลำกรในทุกมิติ สู่กำรเปล่ียนแปลง” เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ พัฒนำ
ระบบกำรท ำงำน ด้วยค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร มีผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรส ำนักงำนกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัด/อ ำเภอ เข้ำร่วมกำรอบรมจ ำนวน 190 คน  

9. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเอกชนจังหวัดสตูล
1) สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ให้แก่ผู้บริหำร

หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร และครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน ด้วยกำรบูรณำกำรวิชำภำษำไทย ในหัวข้อกำรอ่ำนจับใจควำม
ส ำคัญ โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น เพ่ือผลิตส่ือ และกำรจัดกิจกรรมท่ีเช่ือมกับเนื้อหำในบทเรียน มีผู้เข้ำร่วม 
จ ำนวน 250 คน 

2) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
เสริมสร้ำงทักษะอำชีพและทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่ ให้นักเรียนได้ส ำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสำมำรถวำงแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทำงกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพในอนำคตได้  และสอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำมสนใจ 
ควำมถนัดของนักเรียน ผ่ำน กิจกรรมกำรศึกษำดูงำนกำรเรียนกำรสอนในแผนกวิชำต่ำงๆ จ ำนวน 5 ฐำน มีนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 460 คน และครู 20 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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10 . ส่ง เสริมประสิทธิภำพกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ห้องเรียนพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์บูรณำกำรวิชำ 
อิสลำมศึกษำในโรงเรียนเอกชนพืน้ที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

1) พัฒนำศักยภำพครูผู้สอนอิสลำมศึกษำห้องเรียนพิเศษ
ด้ำนวิทยำศำสตร์บูรณำกำรวิชำอิสลำมศึกษำ (SMA) เพ่ือให้ครูผู้สอน
วิชำอิสลำมศึกษำจัดท ำแนวกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จัดท ำหน่วยกำร
เรียนรู้ และแนวทำงกำรวัดและประเมินผลวิชำอิสลำมศึกษำแบบบูรณำ
กำร มีครูผู้สอนอิสลำมศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 100 คน 45 โรง 

2) กำรประชุมชี้แจงกำรใช้ โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้ำน
วิทยำศำสตร์บูรณำกำรวิชำอิสลำมศึกษำศึกษำ (SMA) เพ่ือให้ผู้บริหำร
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจขั้นตอนในกำรใช้โปรแกรมห้องเรียนพิเศษด้ำน
วิทยำศำสตร์บูรณำกำรวิชำอิสลำมศึกษำ (SMA) และสำมำรถน ำควำมรู้
ท่ีได้รับไปบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน จ ำนวน 50 โรง 65 คน เป็นผู้บริหำรโรงเรียนจำกโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ฯ 
จำกจังหวัดปัตตำนี จังหวัดยะลำ จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดสงขลำ และจังหวัดสตูล จ ำนวน 50 คน และเจ้ำหน้ำท่ี
จำกส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด และจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จ ำนวน 15 คน 

3) กำรจัดท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์ และกำรจัดกิจกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์ระดับมัธยมศึกษำ เพ่ือให้ครูได้มี
ควำมรู้ ทักษะขบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ และงำนวิจัยเบือ้งต้น สำมำรถท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์ และกิจกรรมด้ำน
วิทยำศำสตร์ระดับมัธยมศึกษำ น ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชัน้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีครูท่ีสอนวิชำ
วิทยำศำสตร์จำกโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน 50 คน 

4) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดท ำเอกสำรเพ่ือประกอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนห้องเรียน
พิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์บูรณำกำรวิชำอิสลำมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น เพ่ือให้ครูผู้สอนวิชำฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยำ และคณิตศำสตร์ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำเอกสำรเพ่ือประกอบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ท่ีวำงไว้ในแต่ละรำยวิชำได้ ตลอดจนสำมำรถน ำควำมรู้ ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชัน้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพระหว่ำงวันท่ี 13 – 16 มิถุนำยน 2566 ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 7 
อ ำเภอเมืองยะลำ จังหวัดยะลำ ผู้ เข้ำรับกำรอบรมท่ีเป็นครูสอนวิชำฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยำ และคณิตศำสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 108 คน 45 โรง  
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จัดท ำแนวปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

   พัฒนำงำนด้ำนอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนให้บุคลำกรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน (สช.) สำมำรถท ำงำนได้สะดวก และเกิดประสิทธิภำพสูงสุด รวมทั้งกำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน โรงเรียนเอกชน และประชำชนท่ัวไป ให้สำมำรถเช่ือมโยงถึงกันได้ ด้วยควำม
ม่ันคง ปลอดภัย และสำมำรถเข้ำถึงได้โดยสะดวก และก้ำวสู่ส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์อย่ำงเต็มรูปแบบ โดยกำรทบทวน
และปรับปรุงกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน 3 ฉบับ ดังนี ้

1. ร่ำง ระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนว่ำด้วยกำรบริหำรงำนธุรกรรม
และรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 

2. ร่ำง ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนเรื่อง แนวนโยบำยและแนวปฏิบัติ
ในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2566 

3. ร่ำง ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนเรื่อง นโยบำยธรรมำภิบำลข้อมูล
และแนวปฏิบัติของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน พ.ศ. 2566 

ปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนมุ่งสันติสุข 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้อย่ำงยัง่ยืน 

 เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันและทัศนคติเชิงบวกให้แก่ ผู้บริหำรโรงเรียน ครู และบุคลำกรโรงเรียนเอกชน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ตำมวิถี อัตลักษณ์และบริบทพื้นท่ี และสร้ำงเครือข่ำยและแนวร่วมในกำรแก้ปัญหำจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ ผ่ำนกำรอบรมโดยใช้หลักสูตรเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้น ำยุคใหม่ Executive Leadership Program 
(ELP) ซ่ึงมีเนือ้หำเก่ียวกับทัศนคติเชิงบวกของผู้บริหำรท่ีดี Proactive Leader กำรปลดล็อคขีดจ ำกัดของชีวิต กำรฝึก
อุปนิสัยแบบคนมีวิสัยทัศน์ กำรพัฒนำกำรเป็นผู้บริหำรท่ีขับเคล่ือนองค์กรแบบ Growth Mindset และกำรรวม
ออกแบบกำรสร้ำงโรงเรียนในฝันแห่งยุคศตวรรษท่ี 21 จัดกำรอบรม 4 รุ่น รวมทัง้สิน้ 747 คน 316 โรง และศึกษำดู
งำน ถอดบทเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศของโรงเรียนต้นแบบในกำรบริหำรงำนด้ำน
ต่ำงๆ จ ำนวน 84 โรง 109 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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พัฒนำกำรใช้หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2551 และหลักสูตร
อิสลำมศึกษำ พุทธศักรำช 2546 แบบบูรณำกำรตำมบริบทพืน้ที่ของสถำนศึกษำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพื่อควำมมัน่คง

จัดท ำหลักสูตรรำยวิชำแบบบูรณำกำร-จัดท ำ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกำรศึกษำขั้น
พืน้ฐำนและอิสลำมศึกษำ เพ่ือพัฒนำหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และหลักสูตรอิสลำมศึกษำ พุทธศักรำช 
2546 สู่กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนสอนด้ำนอิสลำม
ศึกษำ และจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของกลุ่มวิชำ
สำมัญศึกษำ (คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และสังคม
ศึกษำ) และอิสลำมศึกษำ เพ่ือให้ครูสำมำรถน ำหลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จ ำนวน 3 รุ่น รวมทัง้สิน้ 365  คน 43 โรง 

พัฒนำทักษะกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทย 
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้อย่ำงยัง่ยืน 

พัฒนำทักษะกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทย
ให้แก่ครูผู้สอนภำษำไทยในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชำยแดน
ภำค ใต้ โดยกำรจัดกิ จกรรมดั ง นี้  1) จัดอบรมสร้ำง
ประสบกำรณ์สอน ฟัง พูด อ่ำน เขียน ผ่ำนประสบกำรณ์ตรง/
สถำนกำรณ์จริง หลักสูตร “ส่งเสริมทักษะกำรอ่ำน เขียน
ภำษำไทยผ่ำนวรรณกรรมห้องเรียน” ให้แก่ครูภำษำไทยใน
โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับกำรจัดตัง้ศูนย์พัฒนำทักษะภำษำเพ่ือกำรส่ือสำรในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
2) ส่งเสริมและพัฒนำทักษะภำษำเพ่ือกำรเรียนรู้และกำรส่ือสำรในสถำบันศึกษำปอเนำะ ให้แก่ผู้ช่วยโต๊ะครูสถำบันศึกษำ
ปอเนำะในพืน้ท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และ 3) ส่งเสริมและพัฒนำทักษะภำษำไทยเพ่ือกำรเรียนรู้และกำรส่ือสำรในศูนย์
กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ให้แก่ผู้สอนตำดีกำในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
รวมทัง้สิน้ จ ำนวน 1,839 คน 496 โรง 
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พัฒนำสมรรถนะ 
ทำงคณิตศำสตร์ของครูโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะคณิตศำสตร์ ให้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้คณิตศำสตร์ในจังหวัดชำยแดนใต้ เพ่ือพัฒนำครูผู้สอน
คณิตศำสตร์  ใ ห้ มีควำมรู้ ควำม เข้ ำ ใจ เกี่ ยวกั บสมรรถนะ
คณิตศำสตร์และสำมำรถน ำไปออกแบบจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ
ได้ ด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ท่ีประกอบด้วย 1) เป้ำหมำยกำรจัดกำร
เรี ยนรู้ คณิตศำสต ร์ เ พ่ือ พัฒนำคุณภำพผู้ เ รี ย น ยุ ค ใ ห ม่  
2 )  กำรออกแบบกิจกรรมกำร เรี ยนรู้ คณิตศำสตร์ เ ชิง รุก 
3) สมรรถนะทำงคณิตศำสตร์ 4) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีสะท้อนสมรรถนะในรำยวิชำคณิตศำสตร์ 5) กำรจัดกำร
เรียนรู้คณิตศำสตร์ท่ีส่งเสริมควำมเป็นนวัตกร โดยมีครูกลุ่มสำระคณิตศำสตร์ ระดับชั ้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
จ ำนวน 2 รุ่น รวมทัง้สิน้ 300 คน 208 โรง

พัฒนำเสริมสร้ำงทักษะกำรใช้ภำษำเพื่อกำรเรียนรู้และสื่อสำร 
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้

พัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนให้กับครูผู้สอนรำยวิชำภำษำอังกฤษของ
โรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร  Communicate with 
Confidence: Boosting Competence for High 
School Teachers ในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรส่ือสำรให้แก่ผู้เรียน ด้วยกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ
และกำรสร้ำงทัศนคติแรงจูงใจให้มีควำมม่ันใจในกำรส่ือสำรภำษำอังกฤษ กำรพัฒนำรูปแบบ ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้/ 
ส่ือภำษำอังกฤษโดยใช้เทคโนโลยีส ำหรับนักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี กำรสร้ำงเครือข่ำยเกิดชุมชนครูมืออำชีพ
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีประสบผลส ำเร็จ และกำรศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้ภำษำเพ่ือกำรเรียนรู้และกำรส่ือสำร 
เพ่ือเปิดโอกำสให้ครูรำยวิชำภำษำอังกฤษของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ี 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน 
แลกเปล่ียน เรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติ (Learning by doing) และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษ มีผู้เข้ำร่วมกกิจกรรมจ ำนวนทัง้สิน้ 682 คน 290 โรง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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ส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภำพกำรพัฒนำด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนกำรใช้
ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ี
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ แบ่งเป็นอบรมครูและนักเรียน ดังนี ้ 

1. อบรมครูท่ีสอนระดับชัน้มัธยมศึกษำ โดยใช้
หลักสูตร Digital Information Management for Digital 
Education Era. เ พ่ือ Reskills Upskills and Change skills 
ในด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกำรศึกษำในยุคปัจจุบัน 
และเพ่ิมทักษะกำรใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือช่วยสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน ดังนี้ 1) Reskills 
Upskills and Change skills Google App /Google sheet/Doc/Slide/Google Form/Google Classroom/Google Sites 
2) กำรจัดท ำรำยงำนผลโดยใช้ Google Data Studio 3) กำรสร้ำงส่ือกำรเรียนกำรสอนด้วย App Sheet for Educations
และ AR: Augmented Reality 4) กำรใช้งำนปัญญำประดิษฐ์ AI for Educations และ 5) กำรสร้ำง Digital E-book 
จ ำนวน 2 รุ่น 357 คน 190 โรง  
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2. อบรมนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษำตอนปลำย
โดย ใ ช้ ห ลั ก สู ตร “Digital Skills For Future Youth Camp” 
เพ่ือส่งเสริมควำมรู้เรื่องเทคโนโลยี และกำรปรับตัวเข้ำกับยุค
สมัย ให้กับนักเรียนและครูผู้สอน มีรำยละเอียดเนื้อหำดังนี้ 
1) กำรปรับตัวตอบรับปรำกฏกำรณ์ใหม่ในโลกยุคดิจิทัล New-
media Literacy 2) สมรรถนะพืน้ฐำนของเยำวชนในศตวรรษท่ี 
21 ด้ำนควำมรอบรู้ทำงดิจิทัล 3) กฎหมำยและจริยธรรมส่ือท่ี
เยำวชนควรรู้ 4) เครื่องมือดิจิทัลส ำหรับกำรเรียนรู้ของเยำวชน 
Digital education tools 5) กำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรสร้ำงตัวตนและอำชีพ และ 6) กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้ 
สะท้อนผล จ ำนวน 3 รุ่น 595 คน 88 โรง และพัฒนำทักษะชีวิตเยำวชนยุค Digital ของนักเรียนท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกจำกทัง้ 
3 รุ่น โดยใช้หลักสูตร “กำรพัฒนำยุวกระบวนกรแกนน ำกำรใช้ทักษะชีวิตในยุค Digital” มีกิจกรรมดังนี้ 1) เรียนรู้
ประวัติศำสตร์และใช้ส่ือเทคโนโลยีในกำรน ำเสนอ Walk Rally Teambuilding ณ สถำบันทักษิณคดีศึกษำ จังหวัดสงขลำ 
2) ละลำยพฤติกรรม welcome camp 3) ยุวกระบวนกรยุค Digital 4) กำรคิดเชิงออกแบบ Design Thinking: Project
Based 5) น ำเสนอแลกเปล่ียน Show & share มีนักเรียนเข้ำร่วมจ ำนวน 53 คน 30 โรง 

3. กำรพัฒนำทักษะชีวิตเยำวชนยุค Digital ด้วยหลักสูตร “กำรพัฒนำยุวกระบวนกรแกนน ำกำรใช้ทักษะชีวิต
ในยุค Digital” ซ่ึงประกอบไปด้วยเนื้อหำท่ีเก่ียวกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และใช้ส่ือเทคโนโลยีในกำรน ำเสนอ Walk Rally 
Teambuilding ณ สถำบันทักษิณคดีศึกษำ จังหวัดสงขลำ กำรละลำยพฤติกรรม welcome camp กำรเป็นยุวกระบวนกร
ยุค Digital (แกนน ำเยำวชนกระบวนทัศน์ใหม่ ฝึกกำรคิดเชิงออกแบบ Design Thinking: Project Based และกำรน ำเสนอ
แลกเปล่ียน Show & share มีนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกจำกทั้ง 3 รุ่น 
เข้ำร่วมจ ำนวน 53 คน 30 โรง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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เสริมสร้ำงและปลกูฝังจิตส ำนึกกำรอยูร่่วมกัน
อย่ำงสนัตสิขุของสถำนศึกษำเอกชนในจงัหวดั
ชำยแดนภำคใต้ 

จัดกิจกรรมกำรอบรมกำรน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรจัด
กำรศึกษำเอกชนท่ีย่ังยืน เพ่ือให้ผู้บริหำรและครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรน ำศำสตร์พระรำชำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
แนวคิด Active Learning ประกอบด้วย ผู้บริหำร ครูโรงเรียนเอกชน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ,005 คน 
408 โรง และจัดค่ำย “เยำวชนแกนน ำจิตอำสำท ำควำมดีด้วยหัวใจ” สร้ำงควำมรักควำมสำมัคคีของคนในชำติและ 
เพ่ือปลูกฝังค่ำนิยมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
จ ำนวน 4 รุ่น รวมทัง้สิน้ 803 คน 133 โรง 

เสริมสร้ำงสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนกำรลูกเสือโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

1. เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรทำงกำร
ลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยกำร 
จัดกิจกรรมอบรมบุคลำกรทำงกำรลูกเสือแกนน ำ
ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน หลักสูตร ลูกเสือจิต
อำสำพระรำชทำนในระดับสถำนศึกษำ รุ่นท่ี 3 
(ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดสงขลำ) จ ำนวน 
105 คน  60 โรง  
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2 . พัฒนำบุคลำกรทำงกำรลูกเสือในโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้มีวุฒิทำงลูกเสือท่ี สูงขึ้ น 
โดยใช้หลักสูตรวิชำผู้ก ำกับลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ ขั้นควำมรู้
เ บื้ อ งต้ น  ( Basic Unit Leader Training Course : B.T.C.) 
จ ำนวน 131 คน 69 โรง 

3. เสริมสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดองสมำนฉันท์
ของคนในชำติ โดยกระบวนกำรลูกเ สือ เ พ่ือส่งเสริม 
ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้รับ
ทักษะองค์ควำมรู้ตำมกระบวนกำรลูกเสือ ในกำรปลูกฝัง
ค่ำนิยมควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ภำยใต้สังคม
พ หุวัฒนธ ร รม  จ ำ นว น ทั้ ง สิ้ น  4 8 0  ค น  5 3  โ ร ง 
รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 716 คน 

ต้นกล้ำเยำวชนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้
1) กำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์

และเรียนรู้กำรอยู่ ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยกำร 
ท ำกิจกรรมสันทนำกำรให้แก่ผู้เรียน ทั้งหมด 10 ฐำน 
ด้ ว ยก ำ ร เ รี ย น รู้ ด้ ำ นป ร ะ วั ติ ศ ำ สต ร์ ช ำติ พั น ธุ์  
พหุวัฒนธรรม กำรปรับตัวทำงสังคม และหลักกำร
ศำสนำกั บ เ พ่ือนต่ ำงศำส นิก  มี ผู้ เ รี ยน เข้ ำ ร่ วม        
จ ำนวน 563 คน จำก 82 ศูนย์ 

2) พัฒนำครูผู้สอนให้มีควำมรู้ เกี่ยวกับ
เทคนิคกำรสอนต่ำง ๆ และถอดบทเรียนปัญหำ 
ท่ี พบ ใ นต ำดี ก ำ  เ ปิ ด พื้ น ท่ี แ ลก เ ป ล่ี ยนค ว ำมรู้  
ด้ำนศำสนำ รวมถึงประวัติศำสตร์ ท่ี เกี่ยวข้องกับ 
พหุวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำผู้ เรียนและ
เยำวชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ใ ห้ ได้ เรียนรู้ ท่ีจ ะ
เสริมสร้ำงและด ำรงไว้ซ่ึงพหุวัฒนธรรมท่ีส่งเสริมสันติ
สุขให้คงอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้และสังคมไทย 
มีครูเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 84 คน 84 ศูนย์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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พัฒนำทักษะชีวิตเยำวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้
จัดค่ำยพัฒนำทักษะชีวิตเยำวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียน

เอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกชน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ มีทักษะชีวิต รู้จักป้องกันตนเอง 
ส ำมำ รถ แ ก้ ไ ข ปั ญหำ แ ล ะ เ อ ำตั ว ร อด จ ำกภั ย สั ง ค ม 
และภัยอ่ืนในรูปแบบต่ำง ๆ รวมทั้งแนะแนวกำรด ำเนินชีวิต 
เน้นกำรมีสุขภำวะท่ีดีทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ มีนักเรียน 
เข้ำร่วมจ ำนวน 400 คน  

พัฒนำทักษะอำชีพและส่งเสริมกำรมีรำยได้เพื่อลดควำมเหลื่อมล ำ้ 
ทำงสังคม และพัฒนำคุณภำพชีวิต

อบรมให้ควำมรู้เพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ เพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมม่ันคงและส่งเสริมอำชีพและรำยได้ให้กับผู้เรียนในโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้และส่งเสริมกำรท่องเท่ียวในพืน้ท่ี 
โดยมีวิทยำกรจำกมหำลัยสงขลำนครินทร์ และมัคคุเทศก์อำชีพ
มำให้ควำมรู้และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม อีก
ทั้งน ำผู้ เข้ ำ รับกำรอบรมทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี เ พ่ือฝึก
ปฏิบัติกำรเป็นมัคคุเทศก์อำชีพในสถำนท่ีท่องเท่ียวและแหล่งกำร
เรียนรู้ส ำคัญๆของจังหวัดปัตตำนี และจังหวัดสงขลำ มีนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 2 รุ่น  
รวมทัง้สิน้ 500 คน  
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มหกรรมกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนจังหวัดชำยแดนภำคใต้
     จัดงำนมหกรรมกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงของประเทศ ปัญหำควำม
ขัดแย้ง และลดปัญหำส่ิงเสพติดในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
โดยกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำฟุตบอลนักเรียนชำย รุ่นอำยุไม่เกิน  
๑๒ ปี และก ำลังศึกษำอยู่ในระดับประถมศึกษำ สังกัดโรงเรียน
เอกชน ประกอบด้วย จังหวัดยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส สงขลำ 
และสตูล ณ สนำมฟุตบอลในพื้น ท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
มีนักเรียนเข้ำร่วมทัง้สิน้ จ ำนวน 2,500 คน 86 โรง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 5 
กำรพฒันำระบบกำรก ำกบั 
ดแูลสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน 

เป้ำหมำย 
ระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรก ำกับดูแลส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมี
ประสิทธิภำพ ทันสมัยมีควำมเป็นพลวัตร ก้ำวทันบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ปรับบทบำทและโครงสร้ำงในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนให้เป็นผู้ก ำกับดูแลส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (Regulator) 
รวมทัง้ปรับกระบวนทัศน์และกรอบแนวคิดของบุคลำกรให้รองรับกำรปรับบทบำท 
ของส ำนักงำนฯ และพัฒนำให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริกำรประชำชนให้เกิดควำมสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

พัฒนำ ปรับปรุงแก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ แนวปฏิบัติเพื่อให้รองรับพลวัตร 
ในกำรจัดกำรศึกษำ และสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกต่อกำรจัดตัง้ 
และด ำเนินกิจกำรของโรงเรียนเอกชน 

พัฒนำระบบช้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ (Big Data in Education)  
ที่ครอบคลุมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละประเภท ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนคุณภำพและ
ประสิทธิภำพ ข้อมูลค่ำเล่ำเรียน (ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำและค่ำธรรมเนียมอื่น)  
ของแต่ละโรงเรียน และเช่ือมต่อฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
พร้อมทัง้น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนทัง้ในส่วนของกำรบริหำรรำชกำร 
ภำยในส ำนักงำนและกำรให้บริกำรแก่สถำนศึกษำและประชำชน 

1 

2 

3 



84 

รายงานประจ าป ี
Annual Report 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน 

2566

Office of the Private Education Commission 

กำรจดัท ำแผนงำนและงบประมำณ
1. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน

เพ่ือก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ 

และแนวทำงกำรพัฒนำให้สำมำรถรองรับควำมท้ำทำยจำก

สภำพแวดล้อมและบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำเอกชน วำงแนวทำงกำร

ด ำเนินงำนขับเคล่ือนกำรจัดกำรศึกษำเอกชนให้สำมำรถ รองรับ

กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำเอกชนและ

สำมำรถแข่งขันได้ในระดับนำนำชำติ โดยเช่ือมโยงกับเป้ำหมำย

กำรพัฒนำประเทศตำมกรอบยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล 

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร และแผนท่ี

ส ำคัญและจ ำเป็นแต่ละระดับ รวมถึง ให้ควำมส ำคัญกับกำร

ขับเคล่ือนแผนพัฒนำกำรศึกษำเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนให้สำมำรถจัด

กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมำตรฐำน มีควำมเท่ำเทียมและเป็นธรรม มีบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ

เอกชนส่วนกลำงและส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด ร่วมประชุม จ ำนวน 100 คน 

2. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

เพ่ือจัดท ำข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน/

โครงกำร /กิ จกรรมตำมแผนปฏิ บัติ รำชกำรประจ ำ ปี  

พ.ศ. 2566 และน ำข้อมูลไปใช้ในกำรจัดท ำร่ำงรำยงำนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ส่ง เสริ มกำร ศึกษำ เอกชน และ ใ ช้ ป ร ะกอบกำรชี้ แจง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2567 และน ำไปพัฒนำ

เ ป็นรำยงำนประจ ำ ปีของหน่วยงำนต่อไป มีบุคลำกร

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนส่วนกลำง

และส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด ร่วมประชุมจ ำนวน 

50 คน  
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ปลูกฝังค่ำนิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน

เ พ่ือถ่ำยทอดค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
ไปจนถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรอุทิศตน
และสร้ำงควำมรักควำมผูกพัน ให้บุคลำกรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่ำนกำรพัฒนำบุคลำกรให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องค่ำนิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กร เกิดควำมภำคภูมิใจในองค์กร และยินดีปรับปรุง
พฤติกรรมรวมถึงแนวทำงกำรท ำงำน เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
ใ ห้ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน และสอดคล้องกับค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมของหน่วยงำน จ ำนวน 245 คน 

กำรพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่
หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวนทัง้สิน้ 26 คน ดังนี ้
เสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนรำชกำร เพ่ือปลูกฝังปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี 

กำรท ำงำนเป็นทีมและพัฒนำเครือข่ำยในกำรท ำงำน รวมถึงเป็นกำรสร้ำงสัมพันธ์ท่ีดีแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์และกำรลงมือปฏิบัติจริง โดยจัดอบรมในรูปแบบกำรฝึกอบรมแบบผสมผสำน (Online 
และ Onsite) จ ำนวน 19 ชัว่โมง มีข้ำรำชกำรเข้ำอบรมจ ำนวนทัง้สิน้ 13 คน 

พัฒนำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ีอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ร่วมกับส ำนักงำนปลัดส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี” รุ่นท่ี 21 จ ำนวน 9 คน 

ฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
รุ่นท่ี 7 โดยมีกำรอบรมสัมมนำร่วมกัน เป็นกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองผ่ำนกำรบรรยำยในรูปแบบคลิปวีดีโอท่ี ศธ. 
ก ำหนด และ E-learning ของส ำนักงำน ก.พ. มีข้ำรำชกำรบรรจุใหม่เข้ำอบรมทัง้สิน้ 4 คน 

กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนให้มีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถที่มีควำม
จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร จ ำนวนทัง้สิน้ 52 คน ดังนี ้

 4.1 กำรอบรมภำษำจีนเพ่ือข้ำรำชกำรและบุคลำกรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ผ่ำนระบบ Voov Meeting จัดโดยศูนย์แลกเปล่ียนและส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนภำษำจีนระหว่ำงประเทศ ส ำนักงำน
กรุงเทพฯ แบ่งเป็น 2 ระดับ (หลักสูตร 48 ชัว่โมง) ได้แก่ ระดับท่ี 1 หลักสูตรส ำหรับผู้ไม่มีพื้นฐำน เรียนเก่ียวกับ
หลักสูตรกำรอ่ำนออกเสียงภำษำจีนพื้นฐำน กำรสนทนำในชีวิตประจ ำวันพื้นฐำน 15 บทเรียน มีผู้เข้ำเรียน จ ำนวน 
12 คน ระดับท่ี 2 หลักสูตรส ำหรับผู้มีพื้นฐำนเบื้องต้น เรียนเกี่ยวกับค ำศัพท์และกำรสนทนำในชีวิตประจ ำวัน 10 
บทเรียน มีผู้เข้ำเรียน จ ำนวน 2 คน มีบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม รวมทัง้สิน้จ ำนวน 14 คน 
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4.2 กำรพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนภำครำชกำร หลักสูตร “ศิลปะกำรเขียนหนังสือรำชกำรอย่ำงผู้มีประสบกำรณ์”
รุ่นท่ี 2 จัดโดยสมำคมข้ำรำชกำรอำวุโสแห่งประเทศไทย จ ำนวน 16 ชัว่โมง เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ และทักษะให้กับ
บุคลำกรภำครัฐรุ่นใหม่ ให้ตระหนักและเรียนรู้ศิลปะกำรเขียนหนังสือรำชกำรท่ีเป็นมำตรฐำน และมีแบบแผนในระบบ
รำชกำร มีบุคลำกรเข้ำอบรม จ ำนวน 8 คน 

4.3 กำรพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน หลักสูตร “เทคนิคกำรผ่ำนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพ
งำนตรวจสอบภำยใน” จัดโดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนำกำรเงินกำรคลัง ผ่ำนระบบออนไลน์ จ ำนวน 7 ชัว่โมง เพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมส ำคัญ หลักเกณฑ์ เทคนิคในกำรปฏิบัติงำนตำมกำรประกันและกำร
ปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในของภำครัฐจำกภำยนอกองค์กร และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นและประสบกำรณ์ท่ี
เก่ียวข้องรวมทัง้แนวทำงแก้ไขปัญหำท่ีเกิดขึ้น มีบุคลำกรเข้ำอบรม จ ำนวน 2 คน  

4.4 กำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนกฎหมำยของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่ำนระบบประชุมทำงไกล (Video Cinference) มีบุคลำกรเข้ำอบรม จ ำนวน 1 คน 

4.5 กำรอบรมเพ่ือรับฟังกำรชี้แจงแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุของหน่วยงำน
ของรัฐ ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐในส่วนกลำง รุ่นท่ี 1 อบรมผ่ำนโปรแกรม Microsoft 
Teams มีบุคลำกรเข้ำอบรมจ ำนวน 1 คน 

4.6 อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog) 
จ ำนวนทัง้สิน้ 3 คน  

4.7 อบรมเชิงปฏิบัติกำร ในหัวข้อ “Digital transformation” จ ำนวน 4 คน 
4.8 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement : e-GP) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐในส่วนกลำง 
(อบรมออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Microsoft Teams)  จ ำนวน 2 คน 

4.9 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร หลักสูตร “เพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 4 พร้อมสำธิตกำรบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP)” รุ่นท่ี 4 จ ำนวน 4 คน 

4.10 อบรมสัมมนำ เรื่อง "ข้อก ำหนดและแนวทำงกำรปฏิบัติกำรจ้ำงท่ีปรึกษำ" จ ำนวน 2 คน 
4.11 อบรมกิจกรรมเสริมสร้ำงและพัฒนำวินัยข้ำรำชกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

จ ำนวน 11 คน 

กำรพัฒนำข้ำรำชกำรหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง
กำรอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูงกระทรวงศึกษำธิกำร (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 13 จ ำนวน 198 

ชัว่โมง รวมถึงมีกำรจัดกิจกรรมประชุมกลุ่มย่อย และศึกษำดูงำน 152 ชัว่โมง มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้เข้ำรับกำร
พัฒนำฯ จ ำนวน 3 รำย  

กำรประเมนิข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำร

พิเศษ/เชี่ยวชำญ เพ่ือประเมินผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีและเล่ือน เป็นวิทย
ฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ จ ำนวน 3 รำย  

กำรพัฒนำผู้ได้รับกำรคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
กำรศึกษำเอกชนจังหวดั และผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนกำรศึกษำเอกชนจังหวดั
ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้จังหวัดปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส สตูล สงขลำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน โดยเพ่ิมผลิตภำพและขีดสมรรถนะของข้ำรำชกำร ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และมีคุณภำพชีวิต มีควำม

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบกำรก ำกับดูแลส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน
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สมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน รวมทั้งขวัญก ำลังใจท่ีดี มีแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีผลสัมฤทธิ์ซ่ึงส่งผล
โดยตรงต่อกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ โดยแบ่งเป็นต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด จ ำนวน 
9 รำย และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด จ ำนวน 7 รำย รวมทัง้สิน้ จ ำนวน 16 รำย   

กำรตรวจนิเทศและติดตำมกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน
1. กำรประชุมปฏิบัติกำรคณะกรรมกำรตรวจ ติดตำม และก ำกับกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในวิธีและขั้นตอนในกำรเข้ำตรวจโรงเรียน รวมทั้งระเบียบ ประกำศ และกฎหมำย 
ท่ีเกี่ยวข้อง (เงินอุดหนุนรำยบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอำหำรเสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอำหำร
กลำงวัน) จ ำนวน 39 คน 

2. กำรประชุมปฏิบัติกำรเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดและเจ้ำหน้ำท่ีโรงเรียนเอกชน
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุน ให้เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและเจ้ำหน้ำท่ี
โรงเรียน และสำมำรถใช้จ่ำยเงินอุดหนุนแต่ละประเภทได้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (เงินอุดหนุน
รำยบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอำหำรเสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอำหำรกลำงวัน) จ ำนวนทั้งสิ้น 
431 คน  

3. กำรตรวจ ติดตำม และก ำกับกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 4 รำยกำร ได้แก่ เงินอุดหนุน
รำยบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอำหำรเสริม (นม) และ เงินอุดหนุนอำหำรกลำงวัน ในส่วนกลำง 
(กรุงเทพมหำนคร) และส่วนภูมิภำค รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 148 โรง  

กำรทบทวนและปรับปรุงกฎหมำย
ประชุมคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ฝ่ำยกฎหมำย เพ่ือพิจำรณำทบทวนปรับปรุง แก้ไข 

กฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน ให้มีควำมทันต่อควำมต้องกำรของสังคม จ ำนวน 10 เรื่อง ดังนี้ 
1) ระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ว่ำด้วยกำรก ำหนดจ ำนวนครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2665 
2) ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เรื่อง คุณสมบัติและบทบำทหน้ำท่ี

ของผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ช่วยครูท่ีดูแลนักเรียนพิกำร พ.ศ. 2565 
3) ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไข กำร

อุดหนุนเป็นค่ำอำหำรกลำงวันของนักเรียน พ.ศ. 2566 
4) ร่ำงประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรจัดท ำประกำศกำร

จัดเก็บค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำและค่ำธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. .... 
5) ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไข ว่ำด้วยกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนสถำบันศึกษำปอเนำะ จังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2566 
6) ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และ

เง่ือนไข กำรอุดหนุนเป็นค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำอิสลำมในโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีเปิดท ำกำรสอนวิชำสำมัญควบคู่
วิชำศำสนำ และกำรอุดหนุนเป็นค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำอิสลำมและค่ำบริหำรจัดกำรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ี
เปิดท ำกำรสอนวิชำศำสนำอย่ำงเดียว ในจังหวัดปัตตำนี ยะลำ และนรำธิวำส พ.ศ. 2566 

7) ร่ำงประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนด้วยระบบดิจิทัลของโรงเรียนนอกระบบ 

8) ร่ำงประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เรื่อง กำรก ำหนดประเภทและระดับของ
โรงเรียนในระบบ พ.ศ. .... 
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9) ร่ำงระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ว่ำด้วยจรรยำ มรรยำท วินัย และหน้ำท่ีผู้รับ
ใบอนุญำต ผู้อ ำนวยกำร ผู้บริหำร ผู้จัดกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน พ.ศ. .... 

10) ร่ำงประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เรื่อง กำรจัดสรรผลตอบแทนจำกกำร
ด ำเนินกำรของโรงเรียนในระบบ 

จดัท ำคูม่อืกำรจดัทำแนวทำงกำรคุม้ครองและช่วยเหลอืนกัเรยีนส ำหรบั
โรงเรยีนเอกชน

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จัดท ำคู่มือกำรจัดทำแนวทำงกำรคุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียนส ำหรับโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำ สำมำรถด ำเนินกำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยอันตรำยต่ำง ๆ 
ของโรงเรียน ปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ควำมไม่ปลอดภัยกับนักเรียนโรงเรียนเอกชนทัง้ทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ รวมทัง้
ให้เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัด และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง สำมำรถด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และช่วยเหลือคุ้มครอง
นักเรียน ได้อย่ำงเหมำะสมและทันต่อเหตุกำรณ์  

ปรับปรุงระบบงำนทะเบียนส ำหรับโรงเรียนเอกชน 
ให้รองรบักำรศึกษำระดบัปฐมวยัและงำนบริกำรประชำชนด้ำนกำรศึกษำ (สช.)

ปรับปรุงระบบงำนทะเบียน ส ำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับกำรศึกษำระดับปฐมวัย และงำนบริกำรประชำชน
ด้ำนกำรศึกษำเอกชน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้โรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับปฐมวัยมีเครื่องมือท่ีช่วยในกำรประเมินผล
กำรศึกษำ กำรจัดท ำเอกสำรทำงกำรศึกษำ ปพ.4 - ปพ.9 ส ำหรับทุกระดับชัน้กำรศึกษำ และน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้
ในกำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศโดยเป็นแหล่งบริกำรข้อมูลด้ำนกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนให้กับประชำชนท่ัวไป โรงเรียน
เอกชน เจ้ำหน้ำท่ี ฯลฯ สำมำรถสืบค้นข้อมูลโรงเรียนเอกชนสร้ำงควำมเช่ือม่ันและใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรเลือกใช้
บริกำรกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน เช่น เปรียบเทียบ Benefit (ผลประโยชน์) / Cost (ค่ำใช้จ่ำย) /ควำมคุ้มค่ำเหมำะสม /
ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร รวมถึงข้อมูลท่ัวไปด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ข้อมูลด้ำนคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ ข้อมูลอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

พฒันำประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร 
และแนวทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 บรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบกำรประเมิน 
ตลอดจนมีกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำร
พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และยกระดับกำร
บริ หำรจั ดกำรองค์ ก ำร สู่ ร ะบ บร ำชกำ ร 4 .0 ( PMQA 4.0)  
โดยด ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 72 คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบกำรก ำกับดูแลส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน
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สว่นที่ 4 
รำยงำนผล

กำรพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ



 

 

ผลการสอบ O-NET ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปรียบเทียบกับทุกสังกัด (ระดับประเทศ) พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           

มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( ×̅=56.48) รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (×̅=47.90) กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ (×̅=43.04) และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (×̅=32.19) ตามล าดับ  

ผลการสอบ O-NET ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปรียบเทียบกับทุกสังกัด (ระดับประเทศ) พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สูงกว่าระดับประเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (×̅=34.22) ส าหรับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (×̅=50.72) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (×̅=23.92) และกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร ์(×̅=32.68) มีคะแนนเฉลี่ยต า่กว่าระดับประเทศ  

ผลการสอบ O-NET ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปรียบเทียบกับทุกสังกัด (ระดับประเทศ) พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สูงกว่าระดับประเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (×̅=23.84) ส าหรับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (×̅=39.69) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ (×̅=31.31) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

(×̅=20.12) และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์(×̅=26.64) มีคะแนนเฉลี่ยต า่กว่าระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเทศ สช. จชต.

ประถมศึกษาปีท่ี 6
ภาษาไทย 53.89 56.48 37.18
ภาษาอังกฤษ 37.62 47.9 29.93
คณิตศาสตร์ 28.06 32.19 18.9
วิทยาศาสตร์ 39.34 43.04 30.23

มัธยมศึกษาปีท่ี 3
ภาษาไทย 52.95 50.72 38.73
ภาษาอังกฤษ 32.05 34.22 27.53
คณิตศาสตร์ 24.39 23.92 19.87
วิทยาศาสตร์ 33.32 32.68 28.30

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
ภาษาไทย 44.09 39.69 34.92
สังคมศึกษาฯ 33 31.31 29.04
ภาษาอังกฤษ 23.44 23.84 21.39
คณิตศาสตร์ 21.61 20.12 17.52
วิทยาศาสตร์ 28.08 26.64 24.82
ค ะแนนเฉล่ีย O-NET ปีการ ศึ กษา 2565 ข องนักเรี ยนสังกัด สช . เปรียบเทียบกับระดับประเทศ

คะแนนเฉ ล่ีย
ร ะดับ/วิชา

 ̅



 

คะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2565 ของนกัเรยีนสงักดั สช. 

ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย O-NET ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสังกัด ดังนี ้ 

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 928,836 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแล้ว 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 56.48 

(มีผู้เข้าสอบ 136,296 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 4 รองจากโฮมสคูล ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 68.34         

(มีผู้เข้าสอบ 8 คน) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีคะแนนเฉลี่ย 65.07 

(มีผู้เข้าสอบ 3,061 คน) และส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) มีคะแนนเฉลี่ย 58.52 (มีผู้เข้าสอบ 17,543 คน) 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 298,638 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 37.62 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัด

แล้ว พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน เท่ากับ 

47.90 (มีผู้เข้าสอบ 136,269 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 3 รองจากโฮมสคูล ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 80.86            

(มีผู้เข้าสอบ 8 คน) และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีคะแนนเฉลี่ย 

67.46 (มีผู้เข้าสอบ 3,061 คน)  

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 928,836 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 28.06 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัด

แล้ว พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 

32.19 (มีผู้เข้าสอบ 136,262 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 3 รองจาก โฮมสคูล ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 47.59     

(มีผู้เข้าสอบ 8 คน) และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีคะแนนเฉลี่ย 

47.22 (มีผู้เข้าสอบ 3,059 คน)  

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 928,627 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 39.34 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัด

แล้ว พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน เท่ากับ 

43.04 (มีผู้เข้าสอบ 136,269 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 3 รองจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 53.48 (มีผู้เข้าสอบ 3,061 คน) และโฮมสคูล มีคะแนน

เฉลี่ย 53.13 (มีผู้เข้าสอบ 8 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ส านักงานค ณะกรรมการ ส่งเสริมการ ศึ กษาเอกช น (สช .) 56.48 32.19 43.04 47.90

กรมส่งเสริมการปกค รองท้องถ่ิน (สถ.) 53.18 26.68 38.87 36.49

กองบัญช าการต ารวจตระเวนช ายแดน (ตช ด.) 45.57 24.63 33.64 31.18

สถาบันพลศึ กษา (สพล.) 47.60 20.04 42.08 33.59

ส านักการ ศึ กษา กรุ งเทพมหานค ร  (กทม.) 58.52 28.98 40.65 41.21

ส านักการ ศึ กษาเมืองพัทยา (พัทยา) 51.89 23.80 38.46 34.20

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษาประถมศึ กษา (สพป.) 52.80 26.52 37.90 33.57

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษามัธ ยมศึ กษา (สพม.) 49.07 24.19 38.25 31.72

ส านักงานค ณะกรรมการการ ศึ กษาข้ั นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 52.80 26.52 37.90 33.57

ส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึ กษาฯ (อว.) 65.07 47.22 53.48 67.46

ส านักบริหารงานการ ศึ กษาพิเศ ษ (สศ ศ .) 41.74 20.63 31.48 27.63

โฮมสคู ล 68.34 47.59 53.13 80.86

รวมทุกสังกัด 53.89 28.06 39.34 37.62

สังกัด
คะแนนเฉ ล่ีย

ตารางแสดงค ะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ั นประถมศึ กษาปีท่ี 6 ปีการ ศึ กษา 2565 จ าแนกตามสังกัด

 ̅

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ส านักงานค ณะกรรมการ ส่งเสริมการ ศึ กษาเอกช น (สช .) 56.48 32.19 43.04 47.90

กรมส่งเสริมการปกค รองท้องถ่ิน (สถ.) 53.18 26.68 38.87 36.49

กองบัญช าการต ารวจตระเวนช ายแดน (ตช ด.) 45.57 24.63 33.64 31.18

สถาบันพลศึ กษา (สพล.) 47.60 20.04 42.08 33.59

ส านักการ ศึ กษา กรุ งเทพมหานค ร  (กทม.) 58.52 28.98 40.65 41.21

ส านักการ ศึ กษาเมืองพัทยา (พัทยา) 51.89 23.80 38.46 34.20

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษาประถมศึ กษา (สพป.) 52.80 26.52 37.90 33.57

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษามัธ ยมศึ กษา (สพม.) 49.07 24.19 38.25 31.72

ส านักงานค ณะกรรมการการ ศึ กษาข้ั นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 52.80 26.52 37.90 33.57

ส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึ กษาฯ (อว.) 65.07 47.22 53.48 67.46

ส านักบริหารงานการ ศึ กษาพิเศ ษ (สศ ศ .) 41.74 20.63 31.48 27.63

โฮมสคู ล 68.34 47.59 53.13 80.86

รวมทุกสังกัด 53.89 28.06 39.34 37.62

สังกัด
คะแนนเฉ ล่ีย

ตารางแสดงค ะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ั นประถมศึ กษาปีท่ี 6 ปีการ ศึ กษา 2565 จ าแนกตามสังกัด

 ̅

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ส านักงานค ณะกรรมการ ส่งเสริมการ ศึ กษาเอกช น (สช .) 56.48 32.19 43.04 47.90

กรมส่งเสริมการปกค รองท้องถ่ิน (สถ.) 53.18 26.68 38.87 36.49

กองบัญช าการต ารวจตระเวนช ายแดน (ตช ด.) 45.57 24.63 33.64 31.18

สถาบันพลศึ กษา (สพล.) 47.60 20.04 42.08 33.59

ส านักการ ศึ กษา กรุ งเทพมหานค ร  (กทม.) 58.52 28.98 40.65 41.21

ส านักการ ศึ กษาเมืองพัทยา (พัทยา) 51.89 23.80 38.46 34.20

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษาประถมศึ กษา (สพป.) 52.80 26.52 37.90 33.57

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษามัธ ยมศึ กษา (สพม.) 49.07 24.19 38.25 31.72

ส านักงานค ณะกรรมการการ ศึ กษาข้ั นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 52.80 26.52 37.90 33.57

ส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึ กษาฯ (อว.) 65.07 47.22 53.48 67.46

ส านักบริหารงานการ ศึ กษาพิเศ ษ (สศ ศ .) 41.74 20.63 31.48 27.63

โฮมสคู ล 68.34 47.59 53.13 80.86

รวมทุกสังกัด 53.89 28.06 39.34 37.62

สังกัด
คะแนนเฉ ล่ีย

ตารางแสดงค ะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ั นประถมศึ กษาปีท่ี 6 ปีการ ศึ กษา 2565 จ าแนกตามสังกัด

 ̅

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 

 

ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย O-NET ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสังกัด ดังนี ้ 

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 725,889 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 52.95 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแล้ว 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 50.72 

(มีผู้เข้าสอบ 73,144 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 8 โดยนักเรียนสังกัดกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์                      

ราชวิทยาลัย (จ.ภ.) มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 74.85 (มีผู้เข้าสอบ 1,060 คน) รองลงมา คือ ส านักงานปลัดกระทรวง                 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีคะแนนเฉลี่ย 68.13 (มีผู้เข้าสอบ 3,585 คน) และส านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ย 56.69 (มีผู้เข้าสอบ 4,483คน) ตามล าดับ 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 720,442 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 32.05 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัด

แล้ว พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 

34.22 (มีผู้เข้าสอบ 72,803 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 3 รองจากกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 

(จ.ภ.) มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 61.48 (มีผู้เข้าสอบ 1,044 คน) และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีคะแนนเฉลี่ย 57.53 (มีผู้เข้าสอบ 3,583 คน)  

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 725,472 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 24.39 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแลว้ 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 23.92 

(มีผู้เข้าสอบ 73,095 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 6 โดยนักเรียนสังกัดกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์          

ราชวิทยาลัย (จ.ภ.) มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 72.38 (มีผู้เข้าสอบ 1,068 คน) รองลงมา คือ ส านักงานปลัดกระทรวง                  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีคะแนนเฉลี่ย 44.20 (มีผู้เข้าสอบ 3,594 คน) และส านักงาน               

เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ย 26.24 (มีผู้เข้าสอบ 199,310 คน) ตามล าดับ 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 722,062 คน มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 33.32 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัด

แล้ว พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 

32.68 (มีผู้เข้าสอบ 72,887 คน) ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 6 โดยนักเรียนสังกัดกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์      

ราชวิทยาลัย (จ.ภ.) มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 56.98 (มีผู้เข้าสอบ 1,061 คน) รองลงมา คือ ส านักงานปลัดกระทรวง                

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีคะแนนเฉลี่ย 44.99 (มีผู้เข้าสอบ 3,581 คน) และส านักงาน              

เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ย 35.01 (มีผู้เข้าสอบ 197,756 คน) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ส านักงานค ณะกรรมการ ส่งเสริมการ ศึ กษาเอกช น (สช .) 50.72 34.22 23.92 32.68

กรมส่งเสริมการปกค รองท้องถ่ิน (สถ.) 49.91 29.06 22.23 31.60

กลุ่มโรงเรี ยนวิทยาศ าสตร์ จุฬาภรณราช วิทยาลัย (จ.ภ.) 74.85 61.48 72.38 56.98

กองบัญช าการต ารวจตระเวนช ายแดน (ตช ด.) 46.79 27.82 24.61 29.97

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิ ลป์ (สบศ .) 52.08 28.91 19.85 30.44

สถาบันพลศึ กษา (สพล.) 43.65 26.78 19.86 29.24

ส านักการ ศึ กษา กรุ งเทพมหานค ร  (กทม.) 56.69 30.85 22.40 32.75

ส านักการ ศึ กษาเมืองพัทยา (พัทยา) 52.96 32.39 22.87 32.68

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษาประถมศึ กษา (สพป.) 49.76 27.20 21.53 31.05

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษามัธ ยมศึ กษา (สพม.) 56.01 34.07 26.24 35.01

ส านักงานค ณะกรรมการการ ศึ กษาข้ั นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 53.91 31.75 24.66 33.67

ส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึ กษาฯ (อว.) 68.13 57.53 44.20 44.99

ส านักงานพระพุทธศ าสนาแห่งช าติ (พศ .) 38.96 25.49 19.97 28.25

ส านักบริหารงานการ ศึ กษาพิเศ ษ (สศ ศ .) 45.00 26.30 20.39 29.66

รวมทุกสังกัด 52.95 32.05 24.39 33.32

ตารางแสดงค ะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ั นมัธ ยมศึ กษาปีท่ี 3 ปีการ ศึ กษา 2565 จ าแนกตามสังกัด

คะแนนเฉ ล่ีย
สังกัด

 ̅



 

ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย O-NET ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสังกัด ดังนี ้ 
วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 197,577 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 44.09 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแล้ว พบว่า 

คะแนนเฉล่ียของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 39.69 (มีผู้เข้าสอบ          

20,391 คน) ซ่ึงคะแนนเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 12 โดยนักเรียนสังกัดในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ (ในก ากับ) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 76.78 

(มีผู้เข้าสอบ 26 คน) รองลงมา คือ กองทัพอากาศ (ทอ.) มีคะแนนเฉล่ีย 67.13 (มีผู้เข้าสอบ 40 คน) และกลุ่มโรงเรียนเน้น                  

ด้านวิทยาศาสตร์ (เน้นวิทย์) มีคะแนนเฉล่ีย 64.07 (มีผู้เข้าสอบ 909 คน) ตามล าดับ 

วิชาสังคมศึกษาฯ มีผู้เข้าสอบ 210,862 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 33.00 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแล้ว พบว่า 

คะแนนเฉล่ียของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 31.31 (มีผู้เข้าสอบ           

21,465 คน) ซ่ึงคะแนนเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 13 โดยนักเรียนสังกัดในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ (ในก ากับ) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 55.90 

(มีผู้เข้าสอบ 26 คน) รองลงมา คือ กองทัพอากาศ (ทอ.) มีคะแนนเฉล่ีย 45.64 (มีผู้เข้าสอบ 40 คน) และส านักการศึกษา                   

เมืองพัทยา (พัทยา) มีคะแนนเฉล่ีย 44.62 (มีผู้เข้าสอบ 11 คน) ตามล าดับ 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 207,109 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 23.44 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแล้ว พบว่า 

คะแนนเฉล่ียของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 23.84 (มีผู้เข้าสอบ                        

21,203 คน) ซ่ึงคะแนนเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 6 โดยนักเรียนสังกัดในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ (ในก ากับ) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 78.90 

(มีผู้เข้าสอบ 26 คน) รองลงมา คือ กองทัพอากาศ (ทอ.) มีคะแนนเฉล่ีย 51.25 (มีผู้เข้าสอบ 40 คน) และกลุ่มโรงเรียนเน้น                   

ด้านวิทยาศาสตร์ (เน้นวิทย์) มีคะแนนเฉล่ีย 47.22 (มีผู้เข้าสอบ 940 คน) ตามล าดับ  

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 210,443 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 21.61 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแล้ว พบว่า 

คะแนนเฉล่ียของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 20.12 (มีผู้เข้าสอบ                         

21,528 คน) ซ่ึงคะแนนเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 9 โดยนักเรียนสังกัดในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ (ในก ากับ) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 89.52    

(มีผู้เข้าสอบ 26 คน) รองลงมา คือ กองทัพอากาศ (ทอ.) มีคะแนนเฉล่ีย 66.72 (มีผู้เข้าสอบ 40 คน) และกลุ่มโรงเรียนเน้น                 

ด้านวิทยาศาสตร์ (เน้นวิทย์) มีคะแนนเฉล่ีย 56.84 (มีผู้เข้าสอบ 949 คน) ตามล าดับ 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 196,783 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 28.08 คะแนน เมื่อจ าแนกตามสังกัดแล้ว พบว่า 

คะแนนเฉล่ียของนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนเท่ากับ 26.64 (มีผู้เข้าสอบ          

20,337 คน) ซ่ึงคะแนนเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 8 โดยนักเรียนสังกัดในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ (ในก ากับ) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 70.42 

(มีผู้เข้าสอบ 26 คน) รองลงมา คือ กองทัพอากาศ (ทอ.) มีคะแนนเฉล่ีย 47.70 (มีผู้เข้าสอบ 40 คน) และกลุ่มโรงเรียนเน้น                  

ด้านวิทยาศาสตร์ (เน้นวิทย์) มีคะแนนเฉล่ีย 46.02 (มีผู้เข้าสอบ 909 คน) ตามล าดับ 

 

 

 

 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ส านักงานค ณะกรรมการ ส่งเสริมการ ศึ กษาเอกช น (สช .) 39.69 31.31 23.84 20.12 26.64

กรมส่งเสริมการปกค รองท้องถ่ิน (สถ.) 42.29 31.99 21.77 19.24 26.60

ในก ากับกระทรวงศึ กษาธิ การ  (ในก ากับ) 76.78 55.90 78.90 89.52 70.42

สถาบันพลศึ กษา (สพล.) 33.17 28.99 20.04 16.94 24.13

กองทัพอากาศ  (ทอ.) 67.13 45.64 51.25 66.72 47.70

ส านักการ ศึ กษา กรุ งเทพมหานค ร  (กทม.) 42.80 33.10 23.37 20.89 27.11

ส านักการ ศึ กษาเมืองพัทยา (พัทยา) 62.29 44.66 33.94 41.48 37.86

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษาประถมศึ กษา (สพป.) 41.42 31.61 21.24 19.08 26.85

ส านักงานเข ตพ้ืนท่ีการ ศึ กษามัธ ยมศึ กษา (สพม.) 45.96 33.69 23.67 22.51 28.85

ส านักงานค ณะกรรมการการ ศึ กษาข้ั นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78

ส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึ กษาฯ (อว.) 61.87 43.62 46.84 48.52 41.71

ส านักงานพระพุทธศ าสนาแห่งช าติ (พศ .) 36.42 30.75 20.29 16.75 24.81

ส านักบริหารงานการ ศึ กษาพิเศ ษ (สศ ศ .) 39.90 31.40 20.17 17.60 25.22

กลุ่มโรงเรี ยนเน้นด้านวิทยาศ าสตร์  (เน้นวิทย์) 64.07 44.10 47.22 56.84 46.02

    - กลุ่มโรงเรี ยนวิทยาศ าสตร์ จุฬาภรณราช วิทยาลัย (จ.ภ.) 63.54 43.69 45.54 55.06 44.74

    - โร งเรี ยนก าเนิดวิทย์ 68.95 46.49 72.34 85.42 63.87

    - โร งเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์ 76.78 55.90 78.90 89.52 70.42

รวมทุกสังกัด 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08

สังกัด
คะแนนเฉ ล่ีย

ตารางแสดงค ะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ั นมัธ ยมศึ กษาปีท่ี 6 ปีการ ศึ กษา 2565 จ าแนกตามสังกัด

 ̅

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สว่นที่ 5 
รำยงำนกำรเงิน 



97 OPEC 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 (หน่วย:บาท) 
หมายเหตุ 2566 2565 

สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5  111,865,965.39  91,995,809.54 
ลูกหน้ีระยะสั้น 6   69,133,824.64 417,727,350.22 
วัสดุคงเหลือ 7  640,492.34  531,250.66 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 181,640,282.37        10,254,410.42 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 8  124,658,769.28  93,668,344.79 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9  3,660,108.11  9,688,189.58 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  128,318,877.39  103,356,534.37 

รวมสินทรัพย์      309,959,159.76       613,610,944.79 
หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

หนี้สินหมุนเวียน 
เจ้าหน้ีระยะสั้น 10  107,714,114.38  406,675,843.91 
เงินรับฝากระยะสั้น 11  55,523,858.88  79,897,980.36 
รวมหนี้สินหมุนเวียน      163,237,973.26       486,573,824.27 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  2,950,000.00  2,950,000.00 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12  6.00  6.00 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน         2,950,006.00  2,950,006.00 

รวมนี้สิน      166,187,979.26       489,523,830.27 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
ทุน    1,215,640,730.24    1,215,640,730.24 
รายได้สูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 13 (1,071,869,549.74)  (1,091,553,615.72) 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน      143,771,180.50       124,087,114.52 
รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน      309,959,159.76       613,610,944.79 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

 (หน่วย:บาท) 
หมายเหตุ 2566 2565 

รายได้ 
รายได้จากงบประมาณ 14    3,086,160,746.33  33,885,318,840.30 
รายได้จากเงินกู้และรายได้อ่ืนจากรัฐบาล 15         -  24,754,000.00 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 16         -  376,000.00 
รายได้อ่ืน 17  39,301.01  98,870.90 

รวมรายได้ 3,086,200,047.34 33,910,547,711.20 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 18  30,378,639.49  222,512,187.98 
ค่าบำเหน็จบำนาญ 19  538,915.41  423,163.28 
ค่าตอบแทน 20  2,032,060.00  2,021,324.16 
ค่าใช้สอย 21  65,142,571.39  99,163,724.72 
ค่าวัสดุ 22  8,594,192.07  6,623,524.03 
ค่าสาธารณูปโภค 23  6,751,777.04  5,554,140.97 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 24  19,002,207.67  19,413,506.98 
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ 

25 1,152,039.68 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 26 32,632,212,779.79  33,523,524,507.06 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 27  725,399.54  934,206.44 

รวมค่าใช้จ่าย   3,066,530,582.08 33,880,170,285.62 
รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน        9,669,465.26      30,377,425.58 

ต้นทุนทางการเงิน  -         - 
รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ        9,669,465.26      30,377,425.58 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
รายงานรายได้แผ่นดิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

 (หน่วย:บาท) 
หมายเหตุ 2566 2565 

รายได้แผ่นดินท่ีจัดเก็บ 
รายได้แผ่นดิน-ภาษี  93,800.00  62,000.00 
รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี  56,303,096.74  69,925,719.65 

รวมรายได้แผ่นดินท่ีจัดเก็บ         56,396,896.74      69,987,719.65 
หัก รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง 

รายได้แผ่นดินจัดสรรตามกฎหมาย 
รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ         56,396,896.74      69,987,719.65 

รายได้แผ่นดินนำส่งคลัง  56,396,896.74  69,987,719.65 
รายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง  -  -   
ปรับ  รายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง  -  -   
รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ   -      -    

 (หน่วย:บาท) 
หมายเหตุ 2566 2565 

รายได้แผ่นดิน-ภาษี 
รายได้ภาษีอื่น 

ภาษีลักษณะอนุญาต  93,800.00  62,000.00 
รวม  รายได้ภาษีอื่น  93,800.00    62,000.00 
รวม  รายได้แผ่นดิน-ภาษี  93,800.00    62,000.00 
  

 (หน่วย:บาท) 
หมายเหตุ 2566 2565 

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 
รายได้ค่าปรับอ่ืน  715,411.99  426,281.66 
รายได้ค่าธรรมเนียมอ่ืน  266,476.00  249,861.93 
รายได้ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์นอก  2,400.00  36,360.00 
รายได้ค่าเช่าอ่ืนภายนอก  2,000.00  6,500.00 
รายได้ค่าของเบ็ดเตล็ด  4,465.00  4,965.00 
รายได้ดอกเบี้ยเงินฝาก  600,290.07  585,257.18 
รายได้เหลือจ่าย  54,686,489.97  68,505,293.26 
รายได้ไม่ใช่ภาษีอ่ืน  25,563.71  111,200.62 
รวม  รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี         56,303,096.74      69,925,719.65  
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